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5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŎƻƴǘǊŜǾŜƴŀƴǘŜΣ 
ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ 
contribuer au savoir, au savoir-être et savoir-ŦŀƛǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎΣ ƭΩ!{w{v ƻŦŦǊŜ ǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎΣ ŀǳȄ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ 
dans le réseau communautaire. 
 
Les sessions de formation sont rendues possibles grâce à la collaboration financière du 
Service correctionnel du Canada (SCC) et des Services correctionnels du Québec (SCQ). 

 

Formations sur mesure 
[Ω!{w{v ƻŦŦǊŜ Ł ǘƻǳǎ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ όǉǳΩŜƭƭŜǎ ŦƛƎǳǊŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ōƛŜƴ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜύ Ŝǘ ŎŜΣ Ł ǳƴ ŎƻǶǘ Ǉƭǳǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǳȄ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŀǳǉǳŜƭ ŀǳǊŀƛǘ ŘǊƻƛǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ƳŜƳōǊŜ ǎΩƛƭ ǘǊŀƴǎƛƎŜŀƛǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ƻǳ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩ!{w{v ŘŞŦǊŀƛŜ мл҈ 
des coûts de formation de ses membres et les formations tenues à Montréal 
ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŜȄǇƻǊǘŜǊ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǾƛƭƭŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎΦ  
 

Formations sur demande  
Les formations sur demande sont destinées aux 
organismes membres qui souhaitent organiser une 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇƻǳǊ 
ǉǳΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ ǎƻƛǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜƴǘŀōƭŜΦ {ƛ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ 
ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴΣ ƭΩ!{w{v ŜǎǎŀȅŜǊŀ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜ 
ƎǊƻǳǇŜ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ όƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ у ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇŀǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύΦ 

 
tƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ƻǳ ōŜǎƻƛƴǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł 
communiquer avec David Henry, coordonnateur aux programmes et aux 
communications à : dhenry@asrsq.ca |514.521.3733 

 

Inscriptions 
[Ωŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ мл ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ƭŀ 
ǎŜǎǎƛƻƴ ƴΩŜƴǘǊŀƞƴŜ Ǉŀǎ ŘŜ ŦǊŀƛǎΦ {ƛ ƭϥŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мл 
ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎΣ ǳƴŜ ǇŞƴŀƭƛǘŞ ŘŜ рл҈ Řǳ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜΦ {ƛ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ 
ƛƴǎŎǊƛǘ ƴŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǇŀǎΣ млл҈ Řǳ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜΦ 
 
Les bénévoles bénéficient de 50% de rabais sur les formations. Le terme bénévole désigne 
toute personne non rémunérée par une organisation impliquée auprès des contrevenants 
ŀŘǳƭǘŜǎΦ ¦ƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŞƳƻƴǘǊŀƴǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ 
ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ 
 

Veuillez noter que les inscriptions se font uniquement par courriel,  
auprès d'Emilie Altimas : info@asrsq.ca 

 

Programme de formation 2016-2017 

 NOUVEAU ! 
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Des citoyens engagés au mieux-être de nos communautés 

LõANN£E EN UN CLIN DõîIL 

GESTION ET COMPRÉHENSION DE LA DYNAMIQUE 
DE GROUPE 

8 avril 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Eva Gaulin Beauchesne 

TROUBLE DE LA PERSONNALITÉ LIMITE : STRATÉGIES 
5ΩLb¢9w±9b¢Lhb 9¢ 59 D9{¢Lhb 59 /wL{9 

21 avril 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Lorraine Beauchemin 

INTERVENTION EN SITUATION DE CRISE 6 mai 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Chantale Tremblay 

[! a!bLt¦[!¢Lhb Υ [! 5;¢9/¢9wΣ {Ω9b tw;a¦bLw 9¢ 
INFLUENCER AVEC INTÉGRITÉ 

20 mai 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formateur : Daniel Bellemare 

v¦Ω9{¢-/9 v¦Ω¦b .hb D9{¢Lhbb!Lw9 Κ 1er juin 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formateur : Benoit Marsan 

ATELIER DE SUPERVISION CLINIQUE 16 juin 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Monique Bessette 

22 septembre 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Martine Sauvageau 

ah¢L±!¢Lhb 9¢ ah.L[L{!¢Lhb 5Ω¦b9 ;v¦Lt9  
DE TRAVAIL 

INTERVENTION EN SITUATION DE CRISE 7 octobre 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Chantale Tremblay 

COMPRENDRE ET UTILISER LA THÉORIE DU CHOIX 
όw;![L¢; ¢I;w!tL9ύ 5!b{ bh{ Lb¢9w±9b¢Lhb{ 

20 et 21 octobre 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formateur : Carlo Payeur 

DÉLINQUANCE SEXUELLE : ASSISES THÉORIQUES,  
INTERVENTION ET GESTION CLINIQUES  

3 novembre 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Mélanie Gaumond 

POURQUOI ET COMMENT UTILISER LES MÉDIAS  
SOCIAUX DANS NOS ORGANISMES ? 

н ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмс - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formateur : François Gloutnay 

VIOLENCE CONJUGALE : ASSISES THÉORIQUES ET  
GESTION CLINIQUE  

26 janvier 2017 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formateur : Steven Bélanger 

[ΩLb¢9[[LD9b/9 ;ah¢Lhbb9[[9 !¦ ¢w!±!L[ н ŦŞǾǊƛŜǊ нлмт - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Martine Sauvageau 

Lb¢9w±9b¢Lhb !¦tw:{ 5Ω¦b9 t9w{hbb9 9b  
CRISE PSYCHOTIQUE 

9 mars 2017 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrice : Émy Cloutier 

TRANSFERT ET CONTRE-¢w!b{C9w¢ 5!b{ [ΩLb¢9w±9b¢Lhb 
!¦tw:{ 5Ω¦b9 /[L9b¢:[9 t9¦ ah.L[L{;9 

12 janvier 2017 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formateur : Alain Vigneault 

/haa9b¢ !5!t¢9w bh{ Lb¢9w±9b¢Lhb{ !¦tw:{ 5Ω¦b9 
/[L9b¢:[9 {h¦CCw!b¢ 5Ω¦b ¢wh¦.[9 5¦ 5;CL/L¢ 59  
[Ω!¢¢9b¢Lhb !±9/ h¦ {!b{ I¸t9w!/¢L±L¢; ό¢5!Iύ Κ 

Programme de formation  
2016-2017 

17 novembre 2016 - aƻƴǘǊŞŀƭ 
Formatrices : Anne-Marie Delisle et  
Caroline Gagné 

REPORTÉE AU 14  OCTOBRE
 



Des citoyens engagés au mieux-être de nos communautés 

AVRIL 2016 
GESTION ET COMPRÉHENSION  

DE LA DYNAMIQUE DE GROUPE 

- aƛŜǳȄ ǎϥƻǳǘƛƭƭŜǊ ŀŦƛƴ ŘϥŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ǾƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ - 

 
Formatrice : Eva Gaulin Beauchesne, psychoéducatrice, Vie-va formation  
Le vendredi 8 avril 2016 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-
ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ /ƘŀǊƭŜƳŀƎƴŜύ Ł aƻƴǘǊŞŀƭ 
Tarif : 140$ (membres) 190$ (non membres) 
 
Description de la formation 
Cette formation est destinée aux intervenants qui sont appelés à animer des ateliers de groupe. Que ce soit 
en animation ou en co-ŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŘŜǎ ŘŞŦƛǎΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŎŜ ǘȅǇŜ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ ŀǘǘŜƛƎƴŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ 
individuel. Essentiellement, cette formation consiste à outiller les intervenants sur les particularités de 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜΦ 5Ŝ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΣ Ŝƴ 
Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŎƘŀǊƴƛŝǊŜǎΣ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘκŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǎŜǊŀ ŘŞŎƻǊǘƛǉǳŞΦ ¦ƴŜ 
ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ Ŝǘ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ 
facilitant la bonne gestion du groupe. Cette formation se veut interactive et dynamique. Elle comprend des 
exposés théoriques entrecoupés de discussions cliniques, des jeux de rôles et des exercices pratiques à partir 
de situations réelles vécues dans votre milieu.  
 
hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Υ 
мΦ bƻƳƳŜǊ Ŝǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜǎΤ 
нΦ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǊƾƭŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜΤ 
оΦ 9ȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǊƾƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ǘƘŞƻǊƛŜ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎΤ 
пΦ ¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΤ 
5. Identifier les obstacles au travail de groupe; 
сΦ wŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ŘŜǎ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎΤ 
тΦ LƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎŜƭƻƴ ƭΩŜƴƧŜǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞΦ 

 
Profil de la formatrice 
Psychoéducatrice passionnée par les relations humaines, Eva a un parcours diversifié. Elle a complété un DEC en 
techniques policières, puis un certificat en criminologie pour ensuite réaliser un baccalauréat et une maîtrise en 
psychoéducation. Eva possède une expérience de travail variée auprès de diverses clientèles, et ce, dans différents 
contextes (institutionnel, privé, international et communautaire). Entre autres, elle a travaillé en CLSC au sein de 
différentes équipes (crise, santé mentale, jeunesse, accueil et petite enfance) et en milieu communautaire au sein 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳŞōŞŎƻƛǎ Ŝǘ ǇŞǊǳǾƛŜƴǎΦ !ǳ vǳŞōŜŎΣ ŜƭƭŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŀŘǳƭǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ 
ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ όǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎǳƛǾƛύ Ŝǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǘƻȄƛŎƻƳŀƴŜΦ " 
ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŜƭƭŜ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀōƻǊŘŀƴǘ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ Ŝǘ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΦ tŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ±ƛŜ-va, elle offre de la supervision clinique, de la formation et des services de 
Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ǇǊƛǾŞŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ 

Programme de formation  
2016-2017 

 NOUVEAU ! 

REPORTÉE AU VENDREDI 14 OCTOBRE 

(même heure, même lieu, même coût) 



Des citoyens engagés au mieux-être de nos communautés 

AVRIL 2016 
 

TROUBLE DE LA PERSONNALITÉ LIMITE : STRATÉGIE 

DõINTERVENTION  

Formatrice : Lorraine Beauchemin, psychologue, Institut Victoria  
Le jeudi 21 avril 2016 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ /ƘŀǊƭŜƳŀƎƴŜύ Ł aƻƴǘǊŞŀƭ 
Tarif : 150$ (membres) 200$ (non membres) 

 
Description de la formation 
/ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩŜȄǇƻǎŞǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ ŀǾŜŎ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ 
ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ Ŏŀǎ ŀƳŜƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ 
 
Au terme de la formation, les participants seront en mesure de : 
мΦ 5ŞŎǊƛǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ Ře 
personnalité limite (TPL); 
нΦ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳϥƛƳǇƭƛǉǳŜ ƭŜ ƳƻŘŝƭe 
traditionnel; 
оΦ DŞǊŜǊ ƭŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŜ-ǘǊŀƴǎŦŞǊŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŞǇǊƻǳǾŀƴǘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƭƛŜƴǘ 
présentant un trouble de personnalité limite; 
пΦ <ǘǊŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞ ŀǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǎƻǳŦŦǊŀƴǘ ŘΩǳƴ ¢t[Φ 
 
Contenu : 
ω 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘƻŘȅƴŀƳƛǉǳŜ όaŀǎǘŜǊǎƻƴύ Řǳ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Υ ŀǊǊşǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎȅƴŘǊƻƳŜ ŀƴȄƛƻ-ŘŞǇǊŜǎǎƛŦΤ 
ω ¢ǊƛŀŘŜ Řǳ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Υ ŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻƴƻƳŜҦŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀōŀƴŘƻƴҦŘŞŦŜƴǎŜΤ 
ω aŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŘŞŦŜƴǎŜ ǇǊƛƳƛǘƛŦǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΦ 
ω tŀǎǎŀƎŜǎ Ł ƭΩŀŎǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΤ 
ω aƻŘŝƭŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜ Υ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 
personnalité; 
ω 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜΣ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ŎǊƛǎŜǎ ǎǳƛŎƛŘŀƛǊŜǎΣ ǎŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴŦƭǳŜƴǘǎΤ 
ω [Ŝ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜΤ 
ω tŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΤ 
ω [Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǎǳƛŎƛŘŀƛǊŜ Υ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎƛƎƴŜǎ ŘΩŀƎƎǊŀǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŀƴƎŜǊƻǎƛǘŞ ǎǳƛŎƛŘŀƛǊŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǇŜǳǘ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜr; 
ω /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ¢t[ ǎŜƭƻƴ aŀǎǘŜǊǎƻƴ Υ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
borderline et structure narcissique; 
ω bƻǘƛƻƴǎ ŘŜ ōŀǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŜ-transfert; 
ω tǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ¢t[Τ 
ω ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ¢t[ Ł ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ōƻǊŘŜǊƭƛƴŜ Ŝǘ ŀǳȄ ¢t[ Ł ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƴŀǊŎƛǎǎƛǉǳŜΤ 
ω [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ Υ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ƭŜ ŘŞǎŜǎǇƻƛǊ Řǳ ǎȅƴŘǊƻƳŜ ŀƴȄƛƻ-ŘŞǇǊŜǎǎƛŦ Řǳ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΤ 
ω hōƧŜŎǘƛŦǎ ǾƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ¢t[Τ 
ω aƻŘŝƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΤ 
ω 5ŞŎƭŜƴŎƘŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛǉǳŜΤ 
ω LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎtures de 
personnalité (borderline ou narcissique). 

 
Profil de la formatrice 
Diplômée de l'Université du Québec à Trois-Rivières, de l'Université de Sherbrooke et du programme de formation de trois ans de 
l'Institut Victoria, Lorraine Beauchemin est psychologue clinicienne à l'Institut Victoria depuis 2003. Elle compte plus de quinze ans 
d'expérience en intervention psychosociale auprès de clientèles variées, dont le travail auprès des adolescents et la thérapie de 
groupe avec une clientèle toxicomane ou souffrant de troubles alimentaires. Les troubles de la personnalité constituent son champ 
de spécialisation, de même que le traitement des troubles alimentaires en comorbidité avec un trouble de la personnalité.  
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INTERVENTION EN SITUATION DE CRISE 

Formatrice : Chantale Tremblay, coordonnatrice de soutien à l'autonomie des personnes 
âgées (SAPA) au CISSS Lanaudière 
Le vendredi 6 mai 2016 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ /ƘŀǊƭŜƳŀƎƴŜύ 
à Montréal 
Tarif : 150$ (membres) 200$ (non membres) 
 
Description de la formation 
/ŜǘǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŀǾŜŎ ŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ Ŝǘ 
ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǎŀƳƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŜǎŎŀƭŀŘŜǎ ŀƎǊŜǎǎƛǾŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǇŀǎǎŀƎŜǎ Ł ƭΩŀŎǘŜΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ 
notions vues au cours de la journée, notons :  
* les concepts de base; 
* ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΤ 
* ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎǊƛǎŜΤ 
* le recadrage; 
* ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΦ 
 
Conçue de manière interactive, elle comprend 
des exposés théoriques entrecoupés de 
discussions, de jeux de rôle, de discussions 
ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ  
 
 
Profil de la formatrice 
Chantale Tremblay est diplômée (baccalauréat) en criminologie et possède une maîtrise en 
gestions des entreprises. Elle travaille au Centre intégré des services de santé et des services 
sociaux de Lanaudière depuis 2014 en tant que coordonnatrice SAPA, auparavant elle a 
ǆǳǾǊŞ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ - Institut universitaire durant 1994 et occupait un 
poste d'adjointe à la direction des services milieux et ressources. En tant que formatrice et 
conférencière, elle a travaillé pour le Collège Bois-de-Boulogne de 2008 à 2011, donné des 
conférences et des formations dans différents colloques à travers le Québec et est formatrice 
pour l'ASRSQ depuis 2008. 
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LA MANIPULATION : LA D£TECTER, SõEN PR£MUNIR,  

ET INFLUENCER AVEC INTÉGRITÉ 

Formateur : Daniel Bellemare, directeur de la Maison Radisson, psychoéducateur 

Le vendredi 20 mai 2016 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ 
Charlemagne) à Montréal 
Tarif : 150$ (membres) 200$ (non membres) 
 
Description de la formation 
En intervention, nous sommes tous conscients que notre clientèle a plusieurs caractéristiques 
typiques, dont la tendance naturelle au mensonge et à la manipulation pour obtenir leurs fins 
ou éviter les conséquences.  Cet atelier explore les différentes formes de manipulations 
ŎƻǳǊŀƴǘŜǎΣ Řƻƴǘ ŎŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řƛǘ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǎǳōǘƛƭŜǎ Ŝǘ ǇŜǊƴƛŎƛŜǳǎŜǎ ǉǳΩƛƭ 
Ŧŀǳǘ ǎΩƘŀōƛƭƛǘŜǊ Ł ŘŞǘŜŎǘŜǊΦ bƻǳǎ ŀǇǇǊŜƴŘǊƻƴǎ ŎƻƳƳŜƴǘ ŘŞǘŜŎǘŜǊ 
les types de manipulation, pour percevoir la plus pernicieuse et 
s'en prémunir comme intervenant, autant face à la clientèle que 
dans nos interventions pour pouvoir mieux influencer avec 
intégrité le changement. 
 
Profil du formateur 
Psychoéducateur et maître praticien en PNL (Programmation 
neurolinguistique), M. Daniel Bellemare est le directeur général 
d'une maison de transition au Québec, dans la région de Trois-
Rivières qui offre de nombreux services (employabilité, 
programme de surveillance communautaire, programme de 
ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǾƛƻƭŜƴǘǎΣ ŜǘŎΦύΦ Lƭ ǆǳǾǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘϥǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŞƭƛƴǉǳŀƴǘŜ ŀŘǳƭǘŜ 
depuis plus de 34 années. Il s'est spécialisé avec les clientèles dites difficiles, avec double ou 
triple problématiques et a été clinicien en délinquance sexuelle pendant plus de 20 ans. La 
mise sur pied du programme spécialisé Gestion et Traitement de la Délinquance Sexuelle 
όDΦ¢Φ5Φ{Φύ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ¢Ǌƻƛǎ-wƛǾƛŝǊŜǎ Ŝƴ мффнΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭϥŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
pénitenciers fédéraux d'un programme pour des clients "négateurs" et réfractaires à toutes 
formes d'aide en 1995, font parties de ses réalisations personnelles. Son expertise est 
reconnue dans le domaine carcéral et il met à profit sa vaste expérience et ses connaissances 
en P.N.L., au service de l'intervention de la délinquance adulte, ainsi que de la formation aux 
professionnels de la santé mentale.  
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QUõEST-CE QUõUN BON GESTIONNAIRE ? 

Formateur : Benoit Marsan, MAP Services-conseils R.H. et management 
Le mercredi 1er juin 2016 de 9h à 17h30 au 1212, rue Panet (Centre St-Pierre), salle 202 à 
Montréal 
Tarif : 150$ (membres) 200$ (non membres) 
 
Description de la formation 
vǳΩŜǎǘ-ce qu'un bon gestionnaire? Quels sont les comportements adéquats que nous devons 
adapter? Quotidiennement, nous sommes interpelés à prendre des décisions relatives à la gestion 
des ressources humaines. Sommes-nous conscients que notre éducation, nos valeurs, notre 
formation et nos expériences influencent notre type de gestion? Sans nous en rendre compte, nous 
sommes confrontés à deux idées maîtresses qui guident notre style de gestion. 

* [ΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ƳƻȅŜƴ ŘŞǘŜǎǘŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƛƭ ƴŜ ŦƻǳǊƴƛǊŀ Ǉŀǎ ŘΩŜŦŦƻǊǘΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ǉǳΩƛƭ 
faut le contrôler, le diriger, le menacer et le sanctionner. 

* /ƘŜȊ ƭΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴΣ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƳŜƴǘŀƭ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ƴŀǘǳǊŜƭ ǉǳŜ ƭŜ ƧŜǳ ƻǳ ƭŜ 
ǊŜǇƻǎΣ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ƭŀ ƳŜƴŀŎŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǎŜǳƭǎ ƳƻȅŜƴǎΦ [ΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ǎŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ƭǳƛ
-même. 

Au cours de cette session, les participants échangeront sur les comportements adéquats que les 
ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀŎǉǳŞǊƛǊ Ŝǘ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊΦ 9ƭƭŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊŀ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩŀǳ 
quotidien nous prenons et qui trace notre style de gestion. 
 
Objectifs : 
ω Réfléchir sur nos pratiques actuelles de gestion; 
ω ;changer sur nos attitudes et nos comportements en situation de gestion complexe; 
ω Mettre en commun les différentes stratégies pour bâtir une relation professionnelle de qualité 
avec nos employés; 
ω Méthodes pédagogiques; 
ω 9xposés; 
ω Discussions - débats; 
 ω Exercices individuels et de groupe. 

 
Profil du formateur 
Benoit Marsan est titulaire d'un baccalauréat jumelé à une formation complémentaire en relations 
industrielles ainsi qu'une maîtrise en administration publique. Il a été gestionnaire dans le réseau de la santé 
et des services sociaux durant plus de 25 ans, dont de nombreuses années, à titre de directeur des 
ressources humaines. Il est actuellement président/consultant de la firme Services-conseil R.H. et 
management qui propose un éventail de services spécialisés qui contribuent à optimiser les communications 
et la prise de décision dans les différents secteurs de la gestion des ressources humaines. Il est aussi chargé 
de cours à l'École de service social de l'Université de Montréal au programme de 2e cycle en administration 
sociale. 
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Des citoyens engagés au mieux-être de nos communautés 

JUIN 2016 
 

ATELIER DE SUPERVISION CLINIQUE 

CƻǊƳŀǘǊƛŎŜ Υ aƻƴƛǉǳŜ .ŜǎǎŜǘǘŜΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ±ƛŎǘƻǊƛŀ  
Le jeudi 16 juin 2016 de 13h30 à 16h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ 
Charlemagne) à Montréal 
Tarif : 90$ (membres) 140$ (non membres) 
 
Description de la formation 
/Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭϥŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
particulièrement difficiles vécues dans notre pratique professionnelle quotidienne. Il consistera 
essentiellement en échanges cliniques à partir de cas amenés en discussion par les participants. Il est 
donc proposé à chacun d'identifier de telles situations difficiles à partager et nous choisirons celles 
ǉǳƛ ǊŜŎƻǳǇŜǊƻƴǘ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΦ Ces cas seront analysés par 
la formatrice en fonction des besoins exprimés par les participants et en se centrant sur les pistes 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ όŎŀŘǊŜΣ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǊŞŀƭƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴύΦ 
 
Une telle journée est une occasion rare et précieuse de partager nos réflexions, nos 
questionnements, nos difficultés et nos bons coups avec un ensemble de collègues rencontrant des 
situations similaires. Il est toujours rassurant de constater que nous sommes loin d'être seuls à 
ŘŜǾƻƛǊ ŀŦŦǊƻƴǘŜǊ ŘŜ ǘŜƭǎ ŘŞŦƛǎ Ŝǘ ǇǊƻŦƛǘŀōƭŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƴŦǊŝǊŜǎΦ  
 
/Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǎǘ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎόǘǊƛŎŜǎύ Ŝǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎόǘǊƛŎŜǎύ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire aux 
personnes qui ont la responsabilité de donner du support clinique aux intervenants. 

 
Profil de la formatrice 
tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜǇǳƛǎ мфутΣ 5ǊŜ .ŜǎǎŜǘǘŜ ŀ ŞǘŞ ŦƻǊƳŞŜ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΦ !ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǳn 
ƛƴǘŜǊƴŀǘ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘŜ мфус Ł мфуу Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ǘƘŞǊŀǇƛŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ 5ƻǳƎƭŀǎ όaƻƴǘǊŞŀƭύΣ ŜƭƭŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǉuatre 
ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǘƻȄƛŎƻƳŀƴŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜ ŘŜǇǳƛǎ мффо Ł ƭŀ ǇǎȅŎƘƻǘƘŞǊŀǇƛŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ 
clientèle présentant un trouble de la personnalité. Elle a suivi une formation de cinq ans avec le docteur James Masterson, 
psychiatre américain de réputation internationale comptant parmi les pionniers de la psychothérapie des troubles de la 
personnalité, et son équipe. Elle est diplômée et a été membre enseignant du Masterson Institute for Psychoanalytic 
Psychotherapy de New York. Docteure Bessette a complété un doctorat Intervention/Recherche au département de psychologie 
ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł ¢Ǌƻƛǎ-Rivières. Son travail de recherche, qui portait sur la gestion des réactions émotionnelles que les 
personnes souffrant de troubles de la personnalité induisent chez divers intervenants, a reçu le prix de la meilleure thèse en 
ǎŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмнΦ 
 
5ƻŎǘŜǳǊŜ .ŜǎǎŜǘǘŜ Ŝǎǘ ƭŀ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ±ƛŎǘƻǊƛŀΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ŘƛǊƛƎŜ ŘŜǇǳƛǎ ǎŜǎ ŘŞōǳǘǎ Ŝƴ мффсΦ " ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜǘǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎation, elle 
dispense de la formation sur mesure et de la supervision clinique dans plusieurs établissements des réseaux publics et 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇǎȅŎƘƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜǎ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǇǊƛǾŞŜΦ 9ƴ нллуΣ ŜƭƭŜ ŀ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ŘŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ Ŧƛƴƛǎǎŀƴǘǎ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ǘǊƻƛǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜǎΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ 
dernières années, Dre Bessette intègre son expertise de pointe dans le traitement des troubles ou problèmes de la personnalité en 
offrant des services spécialisés aux organisations et aux entreprises : formation aux employés et gestionnaires, coaching de 
gestionnaires et expertise psycho-ƭŞƎŀƭŜ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩŜƴƧŜǳȄ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎΦ 
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Des citoyens engagés au mieux-être de nos communautés 

SEPTEMBRE 2016 
 

MOTIVATION ET MOBILISATION DõUNE £QUIPE DE TRAVAIL 

Formatrice : Martine Sauvageau, M.A communication organisationnelle, formatrice, 
Centre St-Pierre  
Le jeudi 22 septembre 2016 de 9h à 17h30 au 1212, rue Panet (Centre St-Pierre), salle 304 
à Montréal 
Tarif : 130$ (membres) 180$ (non membres) 
 
Description de la formation 
/ƻƳƳŜƴǘ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ƻǇǘƛƳŀƭ Κ /ƻƳƳŜƴǘ 
ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǳƴ ōƻƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Κ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 
développer des habiletés pour relever ces défis. Elle permet aussi de comprendre le phénomène de 
ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 
travail. 
 
Objectifs : 
- Identifier les facteurs influençant la motivation. 
- /ƻƳƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ƭŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘΦ 
- aƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΦ 
- Mieux comprendre les phénomènes inhérents au travail en équipe. 
 
Thèmes abordés: définition de la motivation, la mobilisation et la responsabilisation; la théorie de Maslow; 
la théorie de Herzberg; les sources de motivation dans le cadre du travail; facteurs de motivation, facteurs 
ŘŜ ŘŞƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΤ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
quant à la motivation, quelques ingrédients pour faire une équipe gagnante, principaux commentaires 
formulés par une travailleuse motivée; le rôle de la travailleuse quant à la motivation; pour un meilleur 
travail en équipe; si je travaille seul(e); si je travaille en équipe; six conditions de la participation à une 
ŞǉǳƛǇŜΤ ǘǊƻƛǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΤ ǉǳŀǘǊŜ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ όǇƻǳǾƻƛǊύ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΤ ǎŜǇǘ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 
relation entre participation et motivation; 25 causes de non-participation à une équipe; trois dimensions du 
travail en équipe. 

 
Profil de la formatrice 
aŀǊǘƛƴŜ {ŀǳǾŀƎŜŀǳΣ aΦ!Φ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŎǳƳǳƭŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƳƳŜ 
ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǘŜ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦΦ 9ƭƭŜ ŀ 
donné plusieurs formations sur la structure juridique des OSBL et sur les différents aspects de la 
gouvernance démocratique. Elle a accompagné plusieurs organismes dans leur démarche de planification 
stratégique. Une des grandes forces de Martine Sauvageau est le soutien offert aux gestionnaires et aux 
administrateurs sous forme de coaching dans leur intégration des habiletés communicationnelles 
ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ ŀǳǘƘŜƴǘƛǉǳŜΦ 
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OCTOBRE 2016 
 

INTERVENTION EN SITUATION DE CRISE 

Formatrice : Chantale Tremblay, coordonnatrice de soutien à l'autonomie des personnes 
âgées (SAPA) au CISSS Lanaudière 
Le vendredi 7 octobre 2016 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ 
Charlemagne) à Montréal 
Tarif : 150$ (membres) 200$ (non membres) 
 
Description de la formation 
/ŜǘǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŀǾŜŎ ŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ Ŝǘ 
ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǎŀƳƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŜǎŎŀƭŀŘŜǎ ŀƎǊŜǎǎƛǾŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǇŀǎǎŀƎŜǎ Ł ƭΩŀŎǘŜΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ 
notions vues au cours de la journée, notons :  
* les concepts de base; 
* ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΤ 
*  ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎǊƛǎŜΤ 
* le recadrage; 
* ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΦ  
 
Conçue de manière interactive, elle comprend des exposés théoriques entrecoupés de 
ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎΣ ŘŜ ƧŜǳȄ ŘŜ ǊƾƭŜΣ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ  
 
 
Profil de la formatrice 
Chantale Tremblay est diplômée (baccalauréat) en 
criminologie et possède une maîtrise en gestions 
des entreprises. Elle travaille au Centre intégré des 
services de santé et des services sociaux de 
Lanaudière depuis 2014 en tant que coordonnatrice 
{!t!Σ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ ŜƭƭŜ ŀ ǆǳǾǊŞ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 
de Montréal - Institut universitaire durant 1994 et 
occupait un poste d'adjointe à la direction des services milieux et ressources. En tant que 
formatrice et conférencière, elle a travaillé pour le Collège Bois-de-Boulogne de 2008 à 2011, 
donné des conférences et des formations dans différents colloques à travers le Québec et est 
formatrice pour l'ASRSQ depuis 2008. 
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OCTOBRE 2016 
 

COMPRENDRE ET UTILISER LA THÉORIE DU CHOIX  

(RÉALITÉ THÉRAPIE) DANS NOS INTERVENTIONS  

Formateur : Carlo Payeur, directeur du centre La Traverse 
Le jeudi 20 et vendredi 21 octobre 2016 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ 
όaŀƛǎƻƴ /ƘŀǊƭŜƳŀƎƴŜύ Ł aƻƴǘǊŞŀƭ 
Tarif : 290$ (membres) 390$ (non membres) 
 
Description de la formation 
/ŜǊǘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ƭŀ ¢ƘŞǊŀǇƛŜ ŘŜ ƭŀ wŞŀƭƛǘŞΣ /ŀǊƭƻ tŀȅŜǳǊ Ǿƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǎƻƴ 
savoir, son savoir-faire et son savoir-şǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ 
judiciarisée avec des profils multiples. Au terme de la formation, les participants seront 
ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ǘƘŞƻǊƛŜ Řǳ ŎƘƻƛȄ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ 
contexte de travail (employabilité, maison de transition, toxicomanie, travaux 
compensatoires, etc.).  
 
[ŀ ¢ƘŞƻǊƛŜ Řǳ ŎƘƻƛȄ ŀŦŦƛǊƳŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŦŀƛǎƻƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǳǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜǊ Ŝǘ ǉǳŜ 
presque tous nos comportements sont choisis. Nous sommes poussés par nos gènes à 
ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ Ŏƛƴǉ ōŜǎƻƛƴǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄΥ ƭŀ ǎǳǊǾƛŜ όǎŞŎǳǊƛǘŞύΣ ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΣ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ 
όŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜύΣ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ Ŝǘ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊΦ [ŀ ¢ƘŞƻǊƛŜ Řǳ ŎƘƻƛȄ ŎƻƴƧǳƎǳŞŜ ŀǳȄ ǎŜǇǘ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ 
ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ remplace la psychologie du contrôle externe. [Ŝ ŎƻƴǘǊƾƭŜ 
ŜȄǘŜǊƴŜ ŘŞǘǊǳƛǘ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ /Ŝƭŀ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭΩŀōƻƭƛǘƛƻƴ Řǳ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ 
ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǾƻǳƭŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ƭƛŞǎΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜ ƭƛŜƴ Ŝǎǘ ƭŀ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ 
humains tels que la maladie mentale, la dépendance à la drogue et l'alcool, la violence, le 
ŎǊƛƳŜΣ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŀ ŘŞƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƴΩŜƴ ƴƻƳƳŜǊ ǉǳŜ 
quelques-uns.  
 
Profil du formateur 
Ayant travaillé en tant que conseiller clinique pendant 13 ans et comme directeur du Centre La 
Traverse responsable, de la supervision clinique des résidents depuis maintenant 17 ans, le 
formateur abordera les fondements et les concepts de base de la Théorie du choix. Il présentera 
aussi la Théorie du Contrôle avec le diagramme du cerveau comme système de contrôle. De plus, 
vous apprendrez les processus spécifiques qui mènent aux changements de comportements. Enfin, 
par le biais de mises en situation, les participants pourront développer la pratique de la Théorie du 
ŎƘƻƛȄ Ŝǘ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ǇƻǊǘŜǊŀ ǳƴŜ 
ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŦƛƴ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Řŀƴǎ 
les différents milieux. Cette expertise se combine à son certificat en enfance inadaptée ainsi que son 
baccalauréat en Génagogie. 
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DÉLINQUANCE SEXUELLE : ASSISES THÉORIQUES,  

INTERVENTION ET GESTION CLINIQUES  

Formatrice : Mélanie Gaumond, responsable clinique à la Résidence Madeleine-Carmel 
Le jeudi 3 novembre 2016 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ 
Charlemagne) à Montréal 
Tarif : 115$ (membres) 165$ (non membres) 
 
Description de la formation 
Cette formation sera divisée en deux parties. Une première partie plus «théorique» en 
matinée abordera différentes typologies de délinquants sexuels ainsi que les facteurs de 
risque et de protection.  
 
[ΩŀǇǊŝǎ-ƳƛŘƛ ǎŜǊŀ ŀȄŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
clinique et sur la gestion de ce type de 
ŘŞƭƛƴǉǳŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ 
ou en suivi dans la communauté. À ce propos, 
nous vous invitons à partager vos expériences 
Ŝǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǳƭǘƛƳŜ 
de cette formation est de vous donner une 
base sur laquelle vous appuyer pour effectuer 
un travail de réinsertion sociale adéquat et 
efficace auprès de ce type de délinquant. 
 
 
Profil de la formatrice 
aŞƭŀƴƛŜ DŀǳƳƻƴŘΣ ŎǊƛƳƛƴƻƭƻƎǳŜΣ ŎǳƳǳƭŜ Ǉƭǳǎ мп ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
auprès des contrevenants adultes. Elle est présentement responsable clinique à la Résidence 
Madeleine-Carmel, centre résidentiel communautaire, qui reçoit des délinquants adultes 
ǎƻǳǎ ƧǳǊƛŘƛŎǘƛƻƴ ŦŞŘŞǊŀƭŜ Ŝǘ ƻŦŦǊŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Ŝƴ 
délinquance sexuelle.  
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COMMENT ADAPTER NOS INTERVENTIONS AUPRÈS 

DõUNE CLIENTĉLE SOUFFRANT DõUN TROUBLE DU DÉFICIT DE 

LõATTENTION AVEC OU SANS HYPERACTIVIT£ (TDAH) ? 

Formatrices : Anne-Marie Delisle, psychoéducatrice et  Caroline Gagné, psychologue, 
association PANDA 
Le jeudi 17 novembre 2016 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ 
Charlemagne) à Montréal 
Tarif : 130$ (membres) 180$ (non membres) 
 
Description de la formation 
р҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŘǳƭǘŜ ǾƛǾǊŀƛǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ¢5!I Ŝǘ ŘŜ ŎŜ ƴƻƳōǊŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ƛƎƴƻǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ Ŝƴ ǎƻƴǘ 
ŀǘǘŜƛƴǘǎΦ [Ŝǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ¢5!I ǇŜǳǾŜƴǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜǎ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ şǘǊŜ ƛƴŀǘǘŜƴǘƛŦǎ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ƻǳ ŎƻǳǇŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΦ /ƻƳƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ 
ŀŘŞǉǳŀǘŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀǊƛǎŞǎΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŞǎ ƻǳ ƴƻƴΣ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀƛǘǎ Řǳ ¢5!I Κ  
Contenu : 
1 - vǳΩŜǎǘ-ce que le TDAH ? 
       мΦмΦ [ΩŀŘǳƭǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ¢5!I 
       мΦнΦ !ǳǘƻƳŞŘƛŎŀǘƛƻƴ 
2 - Changement de perception 
     нΦмΦ tƻǘŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ ŎƻŦŦǊŜ Ł ƻǳǘƛƭǎ 
     2.2. Travailler avec les forces 
3 - [ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴǘƛŜƭƭŜ 
       3.1. Faire autrement 
4 - [ŀ ǘƘŞƻǊƛŜ ŘŜǎ о ŎŜǊǾŜŀǳȄ  
      пΦмΦ [Ŝ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ŘŜ ǊŞǘǊƻƎǊŀŘŀǘƛƻƴ 
      пΦнΦ [ΩŀƴȄƛŞǘŞ 
5 - [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ 
6 - WŜ ǇǊŜƴŘǎ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ 

 
Profil des formatrices 
Anne-Marie Delisle est psychoéducatrice en pratique privée. Formatrice et conférencière, on lui reconnaît 
une capacité à partager ses connaissances de façon accessible, concrète et novatrice. Depuis déjà plusieurs 
ŀƴƴŞŜǎΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƳŜƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ t!b5! .[{h Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ 
 
Caroline Gagné est psychologue en clinique privée. Sa pratique est orientée sur une approche humaniste, 
ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƻƴŎǊŝǘŜΦ 9ƭƭŜ ƻŦŦǊŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜǎ ŀǳȄ ǇǊƛǎŜǎ ŀǾŜŎ 
ƭŜ ¢5!IΣ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǾƛǾŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŞƳƻǘƛǾŜǎ ƻǳ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 9ƭƭŜ ŀǇǇǳƛŜ 
différents projets de PANDA BLSO depuis 7 ans. 
 

Programme de formation  
2016-2017 

 NOUVEAU ! 



Des citoyens engagés au mieux-être de nos communautés 
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POURQUOI ET COMMENT UTILISER LES MÉDIAS 

SOCIAUX DANS NOS ORGANISMES ? 

Formateur : François Gloutnay, formateur, Centre St-Pierre 
Le vendredi 2 décembre 2016 de 9h à 17h30 au 1212, rue Panet (Centre St-Pierre), salle 105 
à Montréal 
Tarif : 130$ (membres) 180$ (non membres) 
 
Description de la formation 
Votre organisme devrait-il créer un blogue, animer une page Facebook, nourrir un compte 
Twitter ? La formation examine la pertinence des médias sociaux dans le quotidien des 
organismes communautaires. Les dirigeants politiques, les grandes entreprises, les 
municipalités et les médias sont déjà actifs dans les différents services de ce que l'on nomme 
le Web 2.0. Le milieu communautaire doit-il y prendre sa place ?  Quels avantages en retirer ? 
 
La formation vous permettra aussi de vous exercer à l'écriture de billets pour un blogue et à 
la rédaction de nouvelles sur Facebook et Twitter.  
 
Objectifs: 
- Comprendre les avancées permises par le Web 2.0; 
- Vérifier les avantages et désavantages des réseaux 
sociaux; 
- Rédiger de manière efficace; 
- Se doter de critères pour décider de notre activité 
future dans les réseaux sociaux. 
 
Profil du formateur 
François Gloutnay est associé au Centre St-Pierre 
depuis 1985 comme formateur en communication. 
Rédacteur pigiste pour différents journaux et 
magazines, il a été responsable des communications auprès de l'organisme de coopération 
internationale Développement et Paix durant près de 25 ans. Animateur d'un blogue 
spécialisé depuis 2008, il collabore à quelques organismes à titre de gestionnaire de leurs 
communautés Web.  
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TRANSFERT ET CONTRE-TRANSFERT DANS LõINTERVENTION  

AUPRĉS DõUNE CLIENTĉLE PEU MOBILIS£E 

Formateur : Alain Vigneault, éducateur, formateur et superviseur en réinsertion sociale 
Le jeudi 12 janvier 2017 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ /ƘŀǊƭŜƳŀƎƴŜύ Ł 
Montréal 
Tarif : 150$ (membres) 200$ (non membres) 

 
Description de la formation 
[ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜƴǘ Ł ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ōŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎƻƛŜƴǘΦ tŜƴǎƻƴǎ-y bien, quoi 
ŘŜ Ǉƭǳǎ ƴƻǳǊǊƛǎǎŀƴǘ ǉǳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ǘŞƳƻƛƴ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Κ Un 
privilège qui bien souvent donne un sens à la vie ! Toutefois, cette profession peut à la fois être source de satisfaction et à la fois 
ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ŘŞǘǊŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΦ ζ Pourquoi cette personne réagit-ŜƭƭŜ ŀƛƴǎƛ ŀǾŜŎ Ƴƻƛ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƧŜ ǾŜǳȄ ƭΩŀƛŘŜǊ Κ tƻǳǊǉǳƻƛ me 
parle-t-elle ainsi ? Pourquoi est-elle si indifférente ou si agressive avec moi ? Pourquoi tente-t-elle de me séduire ou me met-elle 
Řŀƴǎ ƭΩŜƳōŀǊǊŀǎ Κ /ƻƳƳŜƴǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƭŝǊŜ Ŝƴ Ƴƻƛ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŎŜǘǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŎŜǘǘŜ 
peur, cet inconfort, ce désir de proximité, cette difficulté à mettre fin au suivi ? ». Tant de questions qui demeurent sans réponses 
ƻǳ ŘŜ ǎŜƴǎŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ Ǿƛǘ ǎŜŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǇƻǳǾŀƴǘ ƭΩŀƳŜƴŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳŜ Allan Schore ƴƻƳƳŜ ǎƛ ōƛŜƴΣ άla détresse de 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Ηέ 
 
Dans la majorité des cas le Transfert et le Contre-transfert ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ŎŜǎ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭǎΦ [Ŝ Transfert ǇŜǳǘ ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǊ 
comme « ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ όǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘΣ ǳǎŀƎŜǊΣ ŎƭƛŜƴǘύ Ǿƻƛǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΣ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǎŜƴǘ Ł ǎƻƴ ŞƎŀǊŘΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ƛƭ ƭǳƛ Ŧŀƛǘ 
face » alors que le Contre-transfert se définit par « ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǊŜǎǎŜƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ƛƭ ŀƎƛǘ ŀǾŜŎ 
elle ». Certains superviseurs affirment que 80% des impasses rencontrées en intervention proviennent du matériel transférentiel 
ou contre-ǘǊŀƴǎŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ŘƻƴŎ ƭŀ ǇǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŎƻƴǘŜƴǳ ŀŘŀǇǘŞ Ł ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǇŀǊ Řes 
ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎΣ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ŎŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǘǊŀƛǘŜǊ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 
 
Contenu : 
мΦ [ŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ 
 мΦм hǴ ǎŜ ǊŜƧƻǳŜ ƭŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ Κ 
 мΦн [Ŝǎ р ƛƴŘƛŎŜǎ ƻǳ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ DǊŜŜƴǎƻƴ 
нΦ /Ŝ ǉǳΩŜƴ ŘƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ŀǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŎƭƛƴƛŎƛŜƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ 
3. Les sortes de transfert 
4. Les formes de transfert 
рΦ tǊŜƳƛŜǊ ŜȄǇŞǊƛŜƴǘƛŜƭ  
6. Le contre-ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ŀǳǘƻ-ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ 
 6.1 Comment et quand se place-t-il ? 
 6.2 Les marqueurs somatiques de Damasio 
 сΦо [ΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŦƭƻǘǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ 
 6.4 Le traitement du contre-ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀǳǘƻ-ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ 
 6.5 Le triangle Reproduction-Reconnaissance-wŞǇŀǊŀǘƛƻƴ 
 сΦс [Ŝǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜǎ  

 
Profil du formateur 
!ƭŀƛƴ ±ƛƎƴŜŀǳƭǘ Ŝǎǘ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǇǳƛǎ мфууΦ Lƭ ŀ ǆǳǾǊŞ comme 
travailleur de rue, comme intervenant en toxicomanie dans un centre de jour, comme éducateur en foyer de groupe et comme 
intervenant en externe dans plusieurs centres de réadaptation correctionnelle. Depuis 2009, monsieur Vigneault opère sa propre 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǴ ƛƭ ŘƛǎǇŜƴǎŜ ǇŀǊǘƻǳǘ ŀǳ vǳŞōŜŎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞƛƴǎŜǊǘion 
sociale. Il est le concepteur du Système RESO et du RESO-ah.L[9 ŎƻƳƳŜ ƻǳǘƛƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŜǎƻƛƴǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ǊŞǇǳǘŞ ǇƻǳǊ ǎƻƴ 
dynamisme, sa rigueur clinique et son empathie.  
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JANVIER 2017 
 

VIOLENCE CONJUGALE : ASSISES THÉORIQUES ET GESTION CLINIQUE 

Formateur : Steven Bélanger, psychologue, PRO-GAM 
Le jeudi 26 janvier 2017 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ /ƘŀǊƭŜƳŀƎƴŜύ 
à Montréal 
Tarif : 120$ (membres) 170$ (non membres) 
 
Description de la formation 
Cette session de formation a pour but de permettre aux participants de développer une 
meilleure connaissance de la problématique de la violence conjugale, une meilleure 
compréhension des motivations personnelles qui sous-ǘŜƴŘŜƴǘ ƭŜǎ ǇŀǎǎŀƎŜǎ Ł ƭΩŀŎǘŜ ǾƛƻƭŜƴǘǎ 
Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƳƛŜǳȄ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ 
plus susceptibles de favoriser un processus de changement.   
 
[Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ƳŜǘǘǊŀ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ŘŜ ŎŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ 
multidimensionnel. En plus des facteurs sociaux,  il insistera sur les variables psychologiques, 
individuelles et développementales à la base des enjeux affectifs présents dans les différentes 
ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴǘƛƳƛǘŞΦ Lƭ ŜȄǇƻǎŜǊŀ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 
thérapeutiques propices à une alliance thérapeutique fertile et proposera certaines pistes de 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ Ŝǘ ŦǊǳŎǘǳŜǳǎŜǎΦ  
 
Dans un esprit de mise en commun des expériences cliniques de chacun, les participants 
ǎŜǊƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜǎ Ŏŀǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŜƳōǳŎƘŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŘŞƎŀƎŜǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊƻƳŜǘǘŜǳǎŜǎΦ 
 
Profil du formateur 
{ǘŜǾŜƴ .ŞƭŀƴƎŜǊ Ŝǎǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł aƻƴǘǊŞŀƭ ƻǴ ƛƭ ŀ 
mené une étude portant sur les composantes psychologiques individuelles des hommes en 
contexte de violence conjugale. Il intervient auprès de cette clientèle chez PRO-GAM (Centre 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜύ Ł aƻƴǘǊŞŀƭ ŘŜǇǳƛǎ мфуу ƻǴ 
il assume les fonctions de directeur général. Il a offert des programmes de prévention dans 
différentes institutions publiques et carcérales, ainsi que des programmes de formation et de 
ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳ vǳŞōŜŎ Ŝǘ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ Lƭ ŀ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜΦ Lƭ ŀ ǇǳōƭƛŞ ŘŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǘǊŀƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ 
plus particulièrement sur les enjeux cliniques et éthiques particuliers à ce domaine 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ  
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LõINTELLIGENCE £MOTIONNELLE AU TRAVAIL 

Formatrice : Martine Sauvageau, M.A communication organisationnelle, formatrice, Centre 
St-Pierre  
Le jeudi 2 février 2017 de 9h à 17h30 au 1212, rue Panet (Centre St-Pierre), salle 202 à 
Montréal 
Tarif : 130$ (membres) 180$ (non membres) 
 
Description de la formation 
tŀǊƳƛ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ 
ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ƛƳǇǳƭǎƛǾƛǘŞΣ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƘŀōƛƭŜǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘŜǎΦ !ǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎΩŜǎǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǳƴŜ ŀŦŦŀƛǊŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
individuel et organisationnel. En plus de développer ces compétences et comportements 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǿƻǳǎ ƻŦŦǊŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŀǳȄ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘŞǇƭƻȅŞŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǎŀƴǘŞ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 
Objectifs : 
- {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƭŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘΩŞƳƻǘƛƻƴΣ ŘΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ 
santé émotionnelle; 
- Identifier ses propres ressources en intelligence émotionnelle et examiner des axes de 
travail pour un authentique développement de ses compétences émotionnelles; 
- Réfléchir aux stratégies organisationnelles à déployer pour avoir un milieu de travail 
émotionnellement intelligent et en santé. 
 
Thèmes abordés : ōƻƴǎ Ŝǘ ƳŀǳǾŀƛǎ ŎƾǘŞǎ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴΤ 
satisfaction et stress; six émotions de base; 25 compétences émotionnelles; santé 
émotionnelle au travail; les sept caractéristiques de la personne en bonne santé 
émotionnelle.    
 
Profil de la formatrice 
aŀǊǘƛƴŜ {ŀǳǾŀƎŜŀǳΣ aΦ!Φ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŎǳƳǳƭŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƳƳŜ 
ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǘŜ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦΦ 9ƭƭŜ ŀ 
donné plusieurs formations sur la structure juridique des OSBL et sur les différents aspects de la 
gouvernance démocratique. Elle a accompagné plusieurs organismes dans leur démarche de planification 
stratégique. Une des grandes forces de Martine Sauvageau est le soutien offert aux gestionnaires et aux 
administrateurs sous forme de coaching dans leur intégration des habiletés communicationnelles 
ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ ŀǳǘƘŜƴǘƛǉǳŜΦ 
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INTERVENTION AUPRĉS DõUNE PERSONNE EN CRISE PSYCHOTIQUE 

Formatrice : Émy Cloutier, coordonnatrice Programme Adulte, Centre de réadaptation en 
dépendance de Montréal - Institut universitaire 
Le jeudi 9 mars 2017 de 9h à 17h30 au 2267, avenue Jeanne-ŘΩ!ǊŎ όaŀƛǎƻƴ /ƘŀǊƭŜƳŀƎƴŜύ Ł 
Montréal 
Tarif : 115$ (membres) 165$ (non membres) 
 
Description de la formation 
Face à une personne dont l'état mental est désorganisé, l'intervention habituelle cède la place à 
l'appréciation de l'état actuel de la personne, à celle du risque qu'elle peut représenter pour elle-même ou 
pour autrui et au choix de l'intervention à réaliser à très court terme. 
 
Partie 1 : Identifier et comprendre 
Différencier la personne qui présente des symptômes psychotiques de celle dont l'état mental est 
désorganisé (crise psychotique). Quels sont les indicateurs qu'une personne est en crise psychotique ?  
Qu'est-ce qui peut amener la désorganisation de l'état mental ? Comment cela peut être graduel, identifié et 
accompagné d'une intervention préventive ? 
 
Partie 2 : Intervenir en contexte de crise psychotique 
Dans une situation où l'évaluation et le choix de l'intervention doivent être réalisés rapidement, qu'est-ce qui 
doit retenir l'attention de l'intervenant ? Quelle attitude l'intervenant doit-il adopter ? Qu'est-ce que 
l'intervenant peut faire et qu'est-ce qu'il devrait éviter de faire ? Quelles questions poser à la personne ? 
Quelles sont les interventions possibles ? Qu'est-ce qui doit guider la prise de décision ? Quelles informations 
transmettre aux autres professionnels ? Comment l'intervenant peut-il assurer sa propre sécurité pendant 
l'intervention ? Comment assurer la sécurité des autres résidents de la ressource ou des personnes à 
proximité physique lors de l'intervention ? 
 
Partie 3 : Vignettes cliniques 
" ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŎŀǇǎǳƭŜǎ ǾƛŘŞƻǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎΣ ƭŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŞŜǎΣ ƭŜǎ 
éléments à prendre en considération pour choisir l'intervention, les objectifs de l'intervention dans des cas 
spécifiques et l'observation des impacts des différentes interventions privilégiées. 

 
Profil de la formatrice 
aŀŘŀƳŜ /ƭƻǳǘƛŜǊ Ŝǎǘ ŘŞǘŜƴǘǊƛŎŜ ŘΩǳƴ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘ Ŝƴ ŎǊƛƳƛƴƻƭƻƎƛŜΣ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ Ŝƴ ŘǊƻƛǘΣ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ Ŝƴ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ǘƻȄƛŎƻƳŀƴƛŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 
ŘŞǘŜƴǘǊƛŎŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭΦ 9ƭƭŜ ŀ ƻŎŎǳǇŞ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 
ƭΩ9ƴǘǊŜ-Toit pendant près de 10 ans. Elle est actuellement coordonnatrice clinico-administrative du 
programme spécialisé pour adultes du Centre de réadaptation en dépendance de Montréal ς Institut 
universitaire.  
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LES IMPACTS DU CASIER JUDICIAIRE 

tŀǊ 5ŀǾƛŘ IŜƴǊȅΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ ŀǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!{w{v Ŝǘ ¸ŀƴ 
Chantrel, coordonnateur du CCCJA 
Dates et lieux à déterminer (sur demande) - ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ нƘ 
Tarif: 150$ (membres) 200$ (non membres) - 5Ŝǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ 
 
Selon la GRC, plus de 4 200 000 personnes ont un casier judiciaire au Canada, ce qui 
représente 14% de la population active du pays. Ses répercussions sont nombreuses et 
nuisent à la réinsertion sociale des personnes judiciarisées. 
 
[ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀōƻǊŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Υ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ Řǳ ŎŀǎƛŜǊ 
ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜΤ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻƴ Řǳ ŎŀǎƛŜǊ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ όŀƴŎƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊŘƻƴύΤ ƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΣ 
ƭŜǎ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΣ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǘǊŀƴǎŦǊƻƴǘŀƭƛŜǊǎΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŜ ōŀƴŎŀƛǊŜΤ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΦ  
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Veuillez noter que les inscriptions se font uniquement via courriel à : info@asrsq.ca 

La revue de lõASRSQ, le journal Porte ouverte, est publi®e deux fois par ann®e. La revue aborde diff®rents 
th¯mes li®s ¨ la justice p®nale, la r®insertion sociale des contrevenants adultes, lõimplication des citoyens et la 

prévention du crime. 
 

Vous pouvez vous abonner gratuitement ¨ la version ®lectronique de la revue sur la page dõaccueil de notre 
site internet : www.asrsq.ca 
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