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Programme de formation 2016-2017
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dans le réseau communautaire.

Les sessions de formation sont rendues possibles grace a la collaboration financiére du
Service correctionnel du Canada (SCC) et des Services correctionnels du Québec (SCQ).
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des colts de formation de ses membres et les formations tenues a Montréal
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Les formations sur demande sont destinées aux
organismes membres qui souhaitent organiser une
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communiquer avec David Henry, coordonnateur aux programmes et aux
communications a dhenry@asrsg.cg4514.521.3733
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Les bénévoles bénéficient de 50% de rabais sur les formations. Le terme bénévole désigne
toute personne non rémunérée par une organisation impliquée aupres des contrevenants
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Des citoyens engagés au mieux-étre de nos communautés
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Programme de formation P h bl
201 6'201 7 du Québec
AVRIL 2016

GESTION ET COMPREHENSION
DE LA DYNAMIQUE DE GROUPE

7
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Formatrice : Eva Gaulin Beauchesne, psychoéducatricey®ifrmation
Le vendredi 8 avril 2016 de 9h a 17h&80 2267, avenue Jeanne
RQ! N oalAazy [/ KIFENXSY!
Tarif: 140% (membres) 190% (non membres)

Description de la formation

Cette formation est destinée aux intervenants qui sont appelés a animer des ateliers de groupe. Que ce st
enanimationouence YAYlF A2y > £S OK2AE RS f QAYGSNBSyiAzYy
RQAYUGSNBSYGA2Y LISN¥YSG tQlFiGSAYydS RQ2062SOGATFa Of
individuel. Essentiellement, cette formation consiste a outiller les intervenants sur les particularités de
f QAVUOSNISYGA2Y | dzLINBA RQdzy 3INRAzZLIS® 5SS § QARSYUAT
LI aalkyd LIN £fSad8 RAFFSNByidiSa SilFLSa OKFNYyASNBax
YSAffSdINE O2YLINBKSyaiAzy RS&a NxfSa SiG Reyl YAl dzS
facilitant la bonne gestion du groupe. Cette formation se veut interactive et dynamique. Elle comprend de:
exposeés théorigues entrecoupés de discussions cliniques, des jeux de roles et des exercices pratiques a ps
de situations réelles vécues dans votre milieu.
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5. Identifier les obstacles au travail de groupe;

cPd wSO2yylniNBE fSa araiddz dA2ya LINRPOf SYFGAILdzSa | dza
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Profil de la formatrice

Psychoéducatrice passionnée par les relations humaines, Eva a un parcours diversifié. Elle a complété un DEC
techniques policieres, puis un certificat en criminologie pour ensuite réaliser un baccalauréat et une maitrise e
psychoéducation. Eva posséde une expérience de travail variée auprés de diverses clienteles, et ce, dans différe
contextes (institutionnel, privé, international et communautaire). Entre autres, elle a travaillé en CLSC au sein d
différentes équipes (crise, santé mentale, jeunesse, accueil et petite enfance) et en milieu communautaire au sel
RQ2NHIYyAaYSa 1jdzS60S0O2Aa S LISNHzIASYyad ! dz vdzS6SOx St
LINPOtS§YSAa RS alydsS YSyidartS 6aSNBAOS RS ONRaSs RQl 002
f QSGNI YyISNE StfS | LINAYOALI t£SYSyd GNI@IFAffES &dz2NJ RSa
f QSRdAzOF G A2y L3 Lz | AvAlBli® offte ldéNd surSisfain blisiadé, deSa fdrnSation dt 8es services de
O2yadzZ GFdA2y LINAGSS | dzE LINRPFTSaaAaz2yySta RS 1 alyas §




Program me de format'ion Association des services

de réhabilitation sociale

201 6'201 7 du Québec

AVRIL 2016

Formatrice : Lorraine Beauchemin, psychologue, Institut Victoria
Le jeudi 21 avril 2016 de 9h & 17h&0 2267, avenue JeanA@ Q! NO dal A a2y / KI NI SYI :
Tarif: 150$ (membres) 200$ (non membres)

Description de la formation
/| SGGS 22d2NYySS RS F2NXIFGA2y O2YLINBYR
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Au terme de la formation, les participants seront en mesure de :

M® 5SONANB OSNIIAya |a4LIS00Ga FT2yRIYSyidldzE Rdz F2yOiliA2yy&8YSy.
personnalité limite (TPL);
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traditionnel;
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présentant un trouble de personnalité limite;
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Contenu :
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personnalité;
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borderline et structure narcissique;

w b2iA2ya RS ol asS Ransfelt; £t 3I3SaGA2y Rdz 02y (i NB

w tNAYOALISE RQAYGISNBSyGAzy I @SO tSa ¢t [T

w ¢SOKyAljdSa RQAYGSNBSy(GA2y AaLISOATFAlASYSyld FRELIISSE | dE ¢}
w [Q$@rfdd GAz2y RS £F ONRAS Y-RBAANBKAIERS WAL S NR 23 SLIRSNIE R dz LB
w ho2SOlATa @Arasa Rirya fQAYUGSNBSYydAzy RS ONARAS | dz2LINB& RS |
w a2R8{S RQAYUGSNBSylGAz2y RS ONRAS | dzLINBa RS OSdGS OftASydst.
w 5S0f SYyOKSdzNE LJ NI AOdzt ASNBR | dzE RAFTFSNByYy(iSa aidNHzOGdzZNBa RS
w LYGSNBSyiliAz2ya LINBFSNByGASttSa Si addA3SadAiz2ya RQl Rieddé | (A

personnalité (borderline ou narcissique).

Profil de la formatrice

Dipldmée de I'Université du Québec a T+Bisieéres, de I'Université de Sherbrooke et du programme de formation de trois ans de
I'Institut Victoria, Lorraine Beauchemin est psychologue clinicienne a I'Institut Victoria depuis 2003. Elle compte plozedans
d'expérience en intervention psychosociale auprés de clientéles variées, dont le travail auprés des adolescents etdadéhérapi
groupe avec une clientéle toxicomane ou souffrant de troubles alimentaires. Les troubles de la personnalité constituestnpon c
de spécialisation, de méme que le traitement des troubles alimentaires en comorbidité avec un trouble de la personnalité.




Program me de formation Association des services

de réhabilitation sociale

2016-2017 a0 G
MAI 2016

INTERVENTION EN SITUATION DE CRISE

Formatrice : Chantale Tremblay, coordonnatrice de soutien a l'autonomie des personnes
agees (SAPA) au CISSS Lanaudiere

Le vendredi 6 mai 2016 de 9h & 17h30 au 2267, avenue JeR¢ NO oal A azy |/
a Montreéal

Tarif: 150% (membres) 200$ (non membres)

Description de la formation
[ SGUS aSaarzy LISNN¥SG |dzE LI NIAOALIY(GA RQ
I.

GA2t SyO0S S RS RSal Y2NODSNI tSa Salolkfl RSa
notions vues au cours de la journée, notons :

~  |es concepts de base;

» £Sa OAYIl LI N¥YSiNBa GA2YT
» £ O2ya0GNHzOGA2Y RQU:

~  le recadrage;

« S O2yaNY G SO tF as NIZSy

Concue de maniere interactive, elle comprent
des exposés théorigues entrecoupés d
discussions, de jeux de role, de discussioif
Ot AyAljdzSa Si RQSESNDA

Profil de la formatrice

Chantale Tremblay est dipldmée (baccalauréat) en criminologie et possede une maitrise ¢
gestions des entreprises. Elle travaille au Centre intégré des services de santé et des servi
sociaux de Lanaudiere depuis 2014 en tant que coordonnatrice SAPA, auparavant elle
dzdz&NB | dz / Sy i NB 2 IndmuSunideBitaire Sluraat21994 dtIpdcdpait un
poste d'adjointe a la direction des services milieux et ressources. En tant que formatrice ¢
conférenciére, elle a travaillé pour le College BimBoulogne de 2008 a 2011, donné des
conférences et des formations dans différents colloques a travers le Québec et est formatric
pour I'ASRSQ depuis 2008.
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e réhabilitation sociale

2016-2017 FIEIGERS
MAI 2016

Formateur : Daniel Bellemare, directeur de la Maison Radisson, psychoéducateur

Le vendredi 20 mai 2016 de 9h & 17h30 au 2267, avenue JeRmMdé ND o6 al
Charlemagne) a Montréal

Tarif: 150$ (membres) 200$ (non membres)

Description de la formation
En intervention, nous sommes tous conscients que notre clientele a plusieurs caractéristique
typiques, dont la tendance naturelle au mensonge et a la manipulation pour obtenir leurs fin:
ou éviter les conséquenceset atelier explore les différentes formes de manipulations

O2dzN} yiSaszs R2yd OStftSa Rrya t£S Y2yRS RA
Fldzi aQKIFIOAfTAGSNI £ RSGSOUSND b2dza | LILINBY
les types de manipulation, pour percevoir la plus pernicieuse
s'en prémunir comme intervenant, autant face a la clientele gt
dans nos interventions pour pouvoir mieux influencer ave

intégrité le changement.

Profil du formateur

Psychoéducateur et maitre praticien en PNL (Programmati
neurolinguistique), M. Daniel Bellemare est le directeur génét
d'une maison de transition au Québec, dans la région de-Trc| ATTENTION
Rivieres qui offre de nombreux services (employabilit | MANIPULATION
programme de surveillance communautaire, programme de

3SadGA2yY RS&a O2YLRNLSYSyda gaz2tSyldaz SG0d0
depuis plus de 34 annéds$s'est spécialisé avec les clienteles dites difficiles, avec double oL
triple problématiques et a été clinicien en délinquance sexuelle pendant plus de 20 ans. L
mise sur pied du programme spécialisé Gestion et Traitement de la Délinquance Sexue
ODPE D5 D{ d0 RI YAWADASNBAA 25/ ROHDPEH R AIEGA Y & A
pénitenciers fédéraux d'un programme pour des clients "négateurs" et réfractaires a toutes
formes d'aide en 1995, font parties de ses réalisations personnelles. Son expertise e
reconnue dans le domaine carcéral et il met a profit sa vaste expérience et ses connaissanc
en P.N.L., au service de l'intervention de la délinquance adulte, ainsi que de la formation al
professionnels de la santé mentale.




Programme de formation el BNl SSTERS
e réhabilitation sociale
2016-2017 FIEIGERS

JUIN 2016

Formateur : Benoit MarsanylAP Servicegonseils R.H. et management

Le mercredi ler juin 2016 de 9h a 17h&0 1212, rue Panet (Centre-8Bierre), salle 202 a
Montréal

Tarif: 150$ (membres) 200$ (non membres)

Description de la formation
v dzQ-&aqi'un bon gestionnaire? Quels sont les comportements adéquats que nous devon:
adapter? Quotidiennement, nous sommes interpelés a prendre des décisions relatives a la gestic
des ressources humaines. SommAmesls conscients que notre éducation, nos valeurs, notre
formation et nos expériences influencent notre type de gestion? Sans nous en rendre compte, noL
sommes confrontés a deux idées maitresses qui guident notre style de gestion.
+ [ Qs GNB KdzYr Ay Y2@éSy RSiOSadasS S (NI @At
faut le contréler, le diriger, le menacer et le sanctionner.
+ | KST fQsiNB KdzYFr Ay fQSTFTF2NI LIKeEaAldzS Si
NBLR2az €S O2yiNxtS SO 1 YSyIFOS yS azyl
-méme.
Au cours de cette session, les participants échangeront sur les comportements adéquats que |
A3SadA2yYylFANBAE R2AGSYyd | OljdzSNANI S YIFAYyGSyAaN
guotidien nous prenons et qui trace notre style de gestion.

Objectifs :

wRéfléchir sur nos pratiques actuelles de gestion;

w changer sur nos attitudes et nos comportements en situation de gestion complexe;

wMettre en commun les différentes stratégies pour batir une relation professionnelle de qualité
avec nos employeés;

wMéthodes pédagogiques;

W X@Ebseés;

wDiscussionsdébats;

wExercices individuels et de groupe.

Profil du formateur

Benoit Marsan est titulaire d'un baccalauréat jumelé a une formation complémentaire en relations
industrielles ainsi qu'une maitrise en administration publique. Il a été gestionnaire dans le réseau de la san
et des services sociaux durant plus de 25 ans, dont de nombreuses années, a titre de directeur d
ressources humaines. Il est actuellement président/consultant de la firme Sepdossil R.H. et
management qui propose un éventail de services spécialisés qui contribuent a optimiser les communicatior
et la prise de décision dans les différents secteurs de la gestion des ressources humaines. Il est aussi che
de cours a I'Ecole de service social de I'Université de Montréal au programme de 2e cycle en administratit
sociale.




Programme de formation el BNl SSTERS
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2016-2017 FIEIGERS

JUIN 2016

C2NXI ONROS Y az2yAljdzS .SaasSiiSxz LaeoKz2f23d
Le jeudi 16 juin 2016 de 13h30 a 16h30 au 2267, avenue JeBmé ND o a |
Charlemagne) a Montréal

Tarif: 90% (membres) 140$ (non membres)

Description de la formation

/' SG ISt ASN) Sad OSYiGNB &adzNJ f UStlFo2NXaGAaAzy Si
particulierement difficiles vécues dans notre pratique professionnelle quotidienne. Il consistera
essentiellement en échanges cliniques a partir de cas amenés en discussion par les participants. I
donc proposé a chacun d'identifier de telles situations difficiles a partager et nous choisirons celle
i dzA NB O2dzLISNR Yy G dzy Y| EAYdzY R QACEdicasNsbrant andllydes par f
la formatrice en fonction des besoins exprimés par les participants et en se centrant sur les piste
ROAYUSNBSY(iA2y O2yONBGSA 60FRNBI 202SO0GAFa N

Une telle journée est une occasion rare et précieuse de partager nos réflexions, no:
guestionnements, nos difficultés et nos bons coups avec un ensemble de collegues rencontrant d
situations similaires. Il est toujours rassurant de constater que nous sommes loin d'étre seuls
RSO2ANI F FTFNRYGSNI RS (Sta RSFAA SO LINBPFAGFIOES

/ SG FGStASNI SaiG NBASNUS | dzE RANBOG S daNFredauNRk O
personnes qui ont la responsabilité de donner du support clinique aux intervenants.

Profil de la formatrice

tadOK2f23dzS RSLJzAa wmpyT> 5NB . SaasSidsS I SiGS F2N¥YSS Synh L@
AYUSNYyld RS R206G2NXG RS mMoyc t mopyy bt fQdzyAidiS RS {(K@gMd LIAS
lya RFEya S NB&SIdz Lzt AO | dzZLINB& RQdzyS Ot ASyidstsS G2EAO2Y
clientele présentant un trouble de la personnalité. Elle a suivi une formation de cinq ans avec le docteur James Mastersol
psychiatre américain de réputation internationale comptant parmi les pionniers de la psychothérapie des troubles de la
personnalité, et son équipe. Elle est diplomée et a été membre enseignant du Masterson Institute for Psychoanalyti
Psychotherapy de New York. Docteure Bessette a complété un doctorat Intervention/Recherche au département de psycholog
RS f Q! yA@SNA A (-BivitRedz Son dzvail 8e€rechercite Ndii pértait sur la gestion des réactions émotionnellies que
personnes souffrant de troubles de la personnalité induisent chez divers intervenants, a recu le prix de la meilleura thése e
da0ASyO0Sa KdzvYlFAySa Si az20AltSa LRdz2NIfQlYyYySS HAMHOD

5200Sdz2NB . SaasSaasS Sad tF F2yRIFIGNAROS RS f QLyadAldzi aton €l& 2 NRA
dispense de la formation sur mesure et de la supervision clinique dans plusieurs établissements des réseaux publics
O2YYdzyl dzi ANB&A RS YsYS 1jdzQF dzLUINBE RS LJA2@OK2GKSNI LISdziSa Sy
ROQAYGSNYIF G RS&AGAYS | dzE FAyA&aalyida Rdz R200G2NI G RS LaeoOKz2t
derniéres années, Dre Bessette intégre son expertise de pointe dans le traitement des troubles ou problémes de la pémonnalit

offrant des services spécialisés aux organisations et aux entreprises : formation aux employés et gestionnaires, coaching
gestionnaires et expertise psyctioS 3+ £ S Sy LINBaSyO0S RQSyaSdzE fAS& | dzE LISNREZY)




Programme de formation el BNl SSTERS
e réhabilitation sociale
2016-2017 FIEIGERS

SEPTEMBRE 2016

Formatrice : Martine Sauvageau, M.A communication organisationnelle, formatrice,
Centre StPierre

Le jeudi 22 septembre 2016 de 9h a 17801212, rue Panet (Centre-Bierre), salle 304
a Montreéal

Tarif: 130% (membres) 180$ (non membres)

Description de la formation

I 2YYSYld 2NASYGSNI £fSa SySNHASaE OSNE fQlFdGSAyGS
YEAYGSYANI dzy Ot AYI G FFLOAEAGEHYG £Sa NBflFGAz2ya RS
développer des habiletés pour relever ces défis. Elle permet aussi de comprendre le phénomene de
Y2UAQF A2y RQARSYUAFTFASNI RSa Yz2éeSya RS &adzaOAd SN
travail.

Objectifs :

- Identifier les facteurs influengant la motivation.

-/ 2YYSyld FFANB NBONRAzOSNJ I dzE SYLX 2esa f1I a
-aASdzE O2YLINBYRNB S NxfS RS I NBaLryalof$S R
- Mieux comprendre les phénoménes inhérents au travail en équipe.

Themes abordés: définition de la motivation, la mobilisation et la responsabilisation; la théorie de Maslow;
la théorie de Herzberg; les sources de motivation dans le cadre du travail; facteurs de motivation, facteurs
RS RSY2UAQI GA2yT €S NxfS RS fF NBaLRyaloftS RS 13
guant a la motivation, quelgues ingrédients pour faire une équipe gagnante, principaux commentaires
formulés par une travailleuse motivée; le rble de la travailleuse quant a la motivation; pour un meilleur
travail en équipe; si je travaille seul(e); si je travaille en équipe; six conditions de la participation a une
SHdZA LIST GGNRAA FT2NX¥SAd RS LI NGAOALI GA2YT ljdzr GNB y 7
relation entre participation et motivation; 25 causes de Aumarticipation a une équipe; trois dimensions du
travail en équipe.

Profil de la formatrice

al NOAYS { I dz@l 3Sltdzz ad! @ O02YYdzyAOIFIGA2y 2NBIFyAal ()
F2NXYIFGNROS SG O2yadzZ FydS Sy RS@OStE2LIISYSYyd 2NBIF )
donné plusieurs formations sur la structure juridigue des OSBL et sur les différents aspects de Iz
gouvernance démocratique. Elle a accompagné plusieurs organismes dans leur démarche de planificatio
stratégique. Une des grandes forces de Martine Sauvageau est le soutien offert aux gestionnaires et au
administrateurs sous forme de coaching dans leur intégration des habiletés communicationnelles
AYRA&LISyaloftSa £ f QSESNOAOS RQdzy fSIFRSNBKALI RSY?
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OCTOBRE 2016
INTERVENTION EN SITUATION DE CRISE

Formatrice : Chantale Tremblay, coordonnatrice de soutien a l'autonomie des personnes
agees (SAPA) au CISSS Lanaudiere

Le vendredi 7 octobre 2016 de 9h a 17h30 au 2267, avenue JeRM¢ N o6 al
Charlemagne) a Montréal

Tarif: 150% (membres) 200$ (non membres)

Description de la formation

/] SGGS &aSaarzy LISNN¥YSG | dzE LI NIAOALI YGAEA RQ
GA2t SyO0OS Si RS RSal Y2NODSNI £t Sa Saolfl RSa |
notions vues au cours de la journée, notons :

~  |es concepts de base;

» £Sa OAYIL LI NFYYSGONBa RS tQAYUSNBSYlGA2YT
fl O2yaiduNMzOGA2Y RQdzyS ONRAST

~  le recadrage;

PN

fS O2yUNI U SG fF &SOdZNAGS RS f QAYyGSNBSY

*

*

Concue de maniere interactive, elle comprend des exposés théoriques entrecoupés d
RA&OdzaaArz2yas>xs RS 2SdzE RS NbfESZ RS RA&OdzA&A

M

Profil de la formatrice
Chantale Tremblay est dipldmée (baccalauréat) e

Lanaudiere depuis 2014 en tant que coordonnatriceg
{1t! 3 FdzLJ N> @l yiad SttS |
de Montréal- Institut universitaire durant 1994 et
occupait un poste d'adjointe a la direction des services milieux et ressources. En tant gt
formatrice et conférenciere, elle a travaillé pour le College-BeiBoulogne de 2008 a 2011,
donné des conférences et des formations dans différents colloques a travers le Québec et €
formatrice pour I'ASRSQ depuis 2008.
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OCTOBRE 2016

Formateur : Carlo Payeur, directeur du centre La Traverse

Le jeudi 20 et vendredi 21 octobre 2016 de 9h & 17h30 au 2267, avenue Jéafe N
al Aaz2y [/ KIFENISYF3IySo t a2y idNBI f

Tarif: 290% (membres) 390$ (non membres)

Description de la formation
I SNOIAFAS LI N ftQAYaGAGdzi RS tF ¢KSNILAS R

savoir, son savofiaire et sonsavois 1 NB RIFya fF NBfFGAZ2Y RQI A
judiciarisée avec des profils multiples. Au terme de la formation, les participants seron
OF L) ofSa RQdziAft A&aSNI fI GKS2NRS Rdz OK2AE

contexte de travail (employabilité, maison de transition, toxicomanie, travaux
compensatoires, etc.).

resque tous nos comportements sont choisis. Nous sommes poussés par nos genes

QJ<T5'_'

FGA&aTFEFEANBE OAVY] 0Saz2aya T2y RIYSy(dldEY f
YO2YLISGSYyOSus fF fAOSNIS S €S LI FA&ANID
ASY@SAttl yisSarembce lapséhildge Su cBndleeekieS O2 vy U |
EGSNYS RSUNHAG S8 NBflFiA2ya AYyGESNLISNAZY
RSa 3ISya |ljdzA @2dz I ASyd sGNB tASae [Ql 6as:
humains tels que la maladie mentale, la dépendance a la drogue et l'alcool, la violence,
ONAYS>S S RSONROKI IS ao02fl ANB>X fI RSY20
guelguesuns.

Il ¢KS2NAS Rdz OK2AE FTFFANXYS [[dzS {G2dzi OS

U O O

Profil du formateur

Ayant travaillé en tant que conseiller cliniqpendant13 ans et comme directeur du Centre La
Traverse responsable, de la supervision clinigue des résidéepsiis maintenant 1 ans, le
formateur abordera les fondements et les concepts de base de la Théorie du choix. Il présentet
aussi la Théorie du Contréle avec le diagramme du cerveau comme systeme de contrdle. De pli
vous apprendrez les processus spécifiques qui menent aux changements de comportements. Enf
par le biais de mises en situation, les participants pourront développer la pratique de la Théorie d
OK2AE SiG O2yadlkaSNI fSdzNJ | LIWINByGAaalras t Qi
FGaSYyGdAz2y LI NIOAOdz ASNB | dzE RAFFSNByidia O2y(GSE
les différents milieux. Cette expertise se combine a son certificat en enfance inadaptée ainsi que sc
baccalauréat en Génagogie.




Program me de fo rm ation Association des services
de réhabilitation sociale
2016-2017 du Québec

Des citoyens engagés au mieux-étre de nos communautés

NOVEMBRE 2016

DELINQUANCE SEXUELLE : ASSISES THEORIQUES,
INTERVENTION ET GESTION CLINIQUES

Formatrice : Mélanie Gaumond, responsable clinique a la Résidence Madeléarenel

Le jeudi 3 novembre 2016 de 9h & 17h30 au 2267, avenue JeBRmé N 6 a |
Charlemagne) a Montréal

Tarif: 115% (membres) 165$ (non membres)

Description de la formation
Cette formation sera divisée en deux parties. Une premiere partie plus «théorique» er
matinée abordera différentes typologies de délinquants sexuels ainsi que les facteurs d
risque et de protection. -

[ QF MRBARA aSNF | ESS | dz
clinique et sur la gestion de ce type de!
RStEAYIljdz yd | dz aSAYy R¢
ou en suivi dans la communauté. A ce propos
nous vous invitons a partager vos experience
Si jdzSadAz2yySyYySyiaasz |
de cette formation est de vous donner une
base sur laguelle vous appuyer pour effectue

un travail de réinsertion sociale adéquat et
efficace aupres de ce type de délinquant.

Profil de la formatrice
aStlyAS DIFdzY2yRE ONAYAYy2f 23dz2S> OdzydzZ S LI
auprés des contrevenants adultes. Elle est présentement responsable clinique a la Résider
MadeleineCarmel, centre résidentiel communautaire, qui recoit des délinquants adultes
d2dza 2dZNARAOGAZ2Y FSRSNItES SG 2FFNBI SyiN
délinquance sexuelle.
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NOVEMBRE 2016

COMMENT ADAPTER NOS INTERVENTIONS AUPRES
DEUNE CLI ENTELE SOUFFRANAEFICO®E N
LOATTENTI ON AVEC OU SAMAH)HYPERAC

Formatrices : AnnéMarie Delisle, psychoéducatrice et Caroline Gagné, psychologue,
association PANDA

Le jeudi 17 novembre 2016 de 9h a 17h30 au 2267, avenue JeRmé NO 0 a |
Charlemagne) a Montréal

Tarif: 130$ (membres) 180$ (non membres)

Description de la formation
p2 RS f LRLIzZ FdA2Yy | Rdzf S QGAGNI AG | SO dzy ¢51 |
FGGSAyGad [ Sa | RdzZ GSa Felyd dzy ¢51 | LISdzoSy G Y
NEByO2yiNBazr siNB AylFddGdSyiAaTa LdzE AyGaSNBSyildAaAz2ya
I RSljdzr 6SYSYy G I dzLINB& RQl RdzZf 0S4 2dzRAOAIFI NA&AS&AX RALI
Contenu :
1-v dzQ-&&yiie le TDAR
MdmM® [ QF Rdzf §S | SO dzy ¢51! |
MOPHD | dzi2 YSRAOFGAZ2Y
2 - Changement de perception
HOM® t20SYGASt SG O2FFNB |
2.2. Travailler avec les forces
3-[ QAYUSNBSyGuAz2y | SO f QF LI
3.1. Faire autrement

4-[ 1 GKS2NAS RS&a o OSNWBSI dzE
ndm® [ S LIKSY2YS8yS RS NBIiN
noud [ QFLYEASHS

5-[ QAYLIR NI yOS RS I NBtFGA

6-WS LINBYR& f QKI 06A0dzRS

Profil des formatrices

Anne-Marie Delisle est psychoéducatrice en pratique privée. Formatrice et conférenciéere, on lui reconnai
une capacité a partager ses connaissances de fagon accessible, concrete et novatrice. Depuis déja plusie
FyysSazr SttS Sad dzyS YSYONB AYLERNIFYy(dS RS t QSldz

Caroline Gagné est psychologue en clinique privée. Sa pratique est orientée sur une approche humanis
REYIYAlLdzS SiG O2yONBOS® 9fftS 2FFNBE QSO tdzt GA2Y
fS ¢5!1 X RS& GNRdzofSa RQILILINByGAaal3aASE GADIyl
différents projets de PANDA BLSO depuis 7 ans.




Program me de formation Association des services
de réhabilitation sociale
2016-2017 a0 G

DECEMBRE 2016

POURQUOI ET COMMENT UTILISER LES MEDIAS
SOCIAUX DANS NOS ORGANISMES ?

Formateur : Francois Gloutnay, formateur, CentreFSerre

Le vendredi 2 décembre 2016 de 9h a 1701212, rue Panet (Centre-8Bierre), salle 105
a Montréal

Tarif: 130% (membres) 180$ (non membres)

Description de la formation

Votre organisme devrait créer un blogue, animer une page Facebook, nourrir un compte
Twitter ? La formation examine la pertinence des meédias sociaux dans le quotidien de
organismes communautaires. Les dirigeants politiques, les grandes entreprises, le
municipalités et les médias sont déja actifs dans les différents services de ce que I'on nomn
le Web 2.0. Le milieu communautaire doiy prendre sa place ? Quels avantages en retirer ?

La formation vous permettra aussi de vous exercer a I'écriture de billets pour un blogue et
la rédaction de nouvelles sur Facebook et Twitter.

Objectifs:

- Comprendre les avancées permises par le Web -
- Vérifier les avantages et désavantages des rés
sociaux;

- Rédiger de maniere efficace;

- Se doter de critéres pour décider de notre acti
future dans les réseaux sociaux.

Profil du formateur

Francois Gloutnay est associé au CentrePiStre
depuis 1985 comme formateur en communicati
Rédacteur pigiste pour différents journaux et

magazines, il a été responsable des communications auprés de l'organisme de coopérati
internationale Développement et Paix durant pres de 25 ans. Animateur d'un blogue
spécialisé depuis 2008, il collabore a quelques organismes a titre de gestionnaire de leL
communautés Web.
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JANVIER 2017

Formateur : Alain Vigneault, éducateur, formateur et superviseur en réinsertion sociale

Le jeudi 12 janvier 2017 de 9h & 17h30 au 2267, avenue Je@fid NO odal A a2y [/ K
Montréal

Tarif: 150$% (membres) 200$ (non membres)

Description de la formation

[ YF22NAGS RSa AyiSNBSylyida aQlF O02NRSyld t RANB 4 b, qtaS dzNJ
RS L dza y2dz2NNRA A&l Yy(d 1jdzS RQFOO2YLI IYySNI dzyS LISNE2YYS OGENE f
privilege qui bien souvent donne un sens a la vie ! Toutefois, cette profession peut a la fois étre source de satistatdidoiset

a2 dzNDS RS RSGNDaaPsurdus dzit perding réde@NaxXSy I Iyiypa X +F dSO Y2 A |t amdA  |j ¢
parlet-elle ainsi ? Pourquoi egtle si indifférente ou si agressive avec moi ? Pourquoi teelée de me séduire ou me metle
RFEya tQSY6INNIa K /2YYSyid SELX AldzSNI OS &aSydAayYSyid RS O2f 8N
peur, cet inconfort, ce désir de proximité, cette difficulté a mettre fin au suiviTant de questions qui demeurent sansaapes

2dz RS aSyaridAazya jdzS @Al &SONEB G SYSAllan SchokeyZi W S la ddiras$IRiEz0 &
f QOAVUSNBSY Il yiG He

Dans la majorité des cas Teansfert et le Contrransfert SE LI A lj dzSy i O0S & LIK S yTeansfen $SdziNBf S (RS
comme«f | Fl 2y R2y G f1 LISNE2YYS O6LI NIAOALI yiG=E dzal 3SNE Of ASy
face» alors que leContretransfert se définit par« OS 1 dzS f QAY G SNBSSyl yi NBaaSyid |dz 02y
elle». Certains superviseurs affirment que 80% des impasses rencontrées en intervention proviennent du matériel transférentie
oucontrel NI YAFTSNBYGASEt RS fQAYGSNBSYylyldd /SGGS FT2NXYIGAZ2y ed R2
SESYLX S& O2yONBG&Z RS RSTAYANI OS LIKSY2Ys8yS LRdzNJ FAYLE SYSy.

Contenu :
M® [ RSFTAYAGAZY
mdm hG asS NBa22
M®H [ S& p AYRA
H® /S 1jdzQSy RAaSyi
3. Les sortes de transfert
4. Les formes de transfert
pd t NBYASNI SELISNASYGASE
6.Lecontreil NI yaFSNI RS { QANGEINIS SyAl2yyi S0 CGR2dyNAF dRiS2 NBf | A2y RQF AR
6.1 Comment et quand se platél ?
6.2 Les marqueurs somatiques de Damasio
coo [QFGGSyGA2Y Ft2dilyds RS fQAYGSNBSY I vl
6.4 Le traitementdu contréi NI Yy A FSNI RS  QAy (i SNMSFdAy G Sy £ S LINROSEadz
6.5 Le triangle ReproductieReconnaissanee S LI NJ G A 2 y
cdc [ Sa LINRPOS&dadza LI NI ftsfSa

Rdz G NJ ya¥FSNI

dz§ S (NI yatTSNI K

O0S& 2dz OF N} OGSNAR&aGAIdzS&a RS DNBSyazy
f OASya

S& 3INYYRA | dziSdaNE SiG Of AyA adzNJ f !

ax

Profil du formateur

LEFAY +#A3JySkdzZ G Said SRdzOI GSdzNJ AaLISOALF € A4S S LINT GAl dSnmé QA Y
travailleur de rue, comme intervenant en toxicomanie dans un centre de jour, comme éducateur en foyer de groupe et comme
intervenant en externe dans plusieurs centres de réadaptation correctionnelle. Depuis 2009, monsieur Vigneault opéreesa propil
SYGNBLINKRAS 2G Af RA&ALISYaAS LI NIG2dzi Fdz vdzS6SO RSa& aSNBanOS a
sociale. Il est le concepteur du Systéme RESO et du-RESOL [ 9 O2YYS 2dziAft RQS@GIfdzd GA2Y
dynamisme, sa rigueur clinique et son empathie.
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JANVIER 2017

Formateur : Steven Bélanger, psychologue, PEGAV

Le jeudi 26 janvier 2017 de 9h & 17h&0 2267, avenue JeanAR Q! N o6al A azy |/
a Montreal

Tarif: 120$ (membres) 170$ (non membres)

Description de la formation

Cette session de formation a pour but de permettre aux participants de développer une
meilleure connaissance de la problématigue de la violence conjugale, une meilleur:
compréhension des motivations personnelles quisoulSY RSy &4 f Sa LI aal 3
St RS RSOSf2LIISNI RSa Y2RSa RQAYUSNBSYGA2y
plus susceptibles de favoriser un processus de changement.

[ S F2NXNIFGSdzNJ YSGGONI € QF OOSy G adzNJ £ Sa St ¢
multidimensionnel. En plus des facteurs sociaux, il insistera sur les variables psychologiqu
individuelles et développementales a la base des enjeux affectifs présents dans les différent
ReylYAldz$Sa RS ©OAa2ftSy0S Sy O2y0GSEGS RQA
thérapeutiques propices a une alliance thérapeutique fertile et proposera certaines pistes d
0NF OF At Of AYAIldzS ljdzA LISdz@Sy G & QF GSNBNJ LISN

Dans un esprit de mise en commun des expériences cliniques de chacun, les participar
ASNRP2YUO AYyO@AGSa L LINBaSyuSN) RSa OFa RAFTTA
O2YLINBYRNBE tS&a SYodzOKSa Si RQSYy RS3IIF3ISNIR

Profil du formateur

{0SOSy . StlyaSNI Sad LAe@OK2t23dz2S RS F2NXI (
mené une étude portant sur les composantes psychologiques individuelles des hommes ¢
contexte de violence conjugale. Il intervient aupdEscette clientele chez PR&AM (Centre
ROAYGSNBSYyGA2y S RS NBOKSNDKS Sy @izt SycC
il assume les fonctions de directeur général. Il a offert des programmes de prévention dar
différentes institutions publiques et carcérales, ainsi que des programmes de formation et d
AdzLISNIDAAAZ2Y LINRPFTSaaAz2yySttS | dz vdzS6SO Si
O2YAUSA RS NBOKSNDKS Sy @A2f SyO0S Oz2yadAal
plus particulierement sur les enjeux cliniques et éthiques particuliers a ce domaine
ROAYUGSNBSYlGA2Yy @
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FEVRIER 2017

Formatrice : Martine Sauvageau, M.A communication organisationnelle, formatrice, Centre
StPierre

Le jeudi 2 février 2017 de 9h a 17ha0 1212, rue Panet (Centre-Bierre), salle 202 a
Montréal

Tarif: 130$ (membres) 180$ (non membres)

Description de la formation

t I NY¥A f Sa OQYLJ$ GSyOS Si O2YLRNISYSyda | 3
fS O2yiN3xtS RS azy )\YLszf a)\@)\usz f QSaldAyYy
O2YYdzyAOI iA2yySttSa O2NNBaLRyRFIyGdSaod ! dz
individuel et organisationnel. En plus de développer ces compétences et comportement
AYRAGARIZSt a2 OSGGS TF2N¥YIFGA2Y ©@2dza 27FFNE
2NHI yAal 0A2yyStfSa j dzA LIS dz@ Sy (i s 0 NB RSL
f QAYGStt A3SyO0OS SY20A2yySttS LJR2dzNJ dzyS YSAf
Objectifs :

-{ QF LILINR LINASN) Sy O2yGSEGS RS GNY Gl At tSa
santé emotionnelle;

- ldentifier ses propres ressources en intelligence émotionnelle et examiner des axes d
travail pour un authentique développement de ses compétences émotionnelles;

- Réfléchir aux stratégies organisationnelles a déployer pour avoir un milieu de traval

emotionnellement intelligent et en santé.

Thémes abordés 6 2y a S YI dz@F Aa Os0Sa RS& SY2(A2
satisfaction et stress; six émotions de base; 25 compétences émotionnelles; sant
émotionnelle au travail; les sept caractéristiques de la personne en bonne santé
emotionnelle.

Profil de la formatrice

al NOAYS { I dz@F 3SldzzZ ad! @ O2YYdzyAOF A2y 2NBEHIYAAl O
F2NXYIFGNROS SiG O2yadZ# G4lydS Sy RS@OSt2LIISYSyd 2NAI
donné plusieurs formations sur la structure juridigue des OSBL et sur les différents aspects de |
gouvernance démocratique. Elle a accompagné plusieurs organismes dans leur démarche de planificati
stratégique. Une des grandes forces de Martine Sauvageau est le soutien offert aux gestionnaires et a
administrateurs sous forme de coaching dans leur intégration des habiletés communicationnelles
AYRAALISy&aloftSa £ t QSESNDAOS RQdzy tSFRSNBAKALI RSY?
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MARS 2017

Formatrice : Emy Cloutiegoordonnatrice Programme Adulte, Centre de réadaptation en
dépendance de Montréal Institut universitaire

Le jeudi 9 mars 2017 de 9h & 17h80 2267, avenue JeandR Q! NO oal A az2y [/ |
Montréal

Tarif: 115% (membres) 165% (non membres)

Description de la formation

Face a une personne dont I'état mental est désorganisé, l'intervention habituelle cede la place ¢
I'appréciation de I'état actuel de la personne, a celle du risque qu'elle peut représenter pounéte ou

pour autrui et au choix de l'intervention a réaliser a tres court terme.

Partie 1 : Identifier et comprendre

Différencier la personne qui présente des symptdmes psychotiques de celle dont I'état mental es
désorganisé (crise psychotique). Quels sont les indicateurs qu'une personne est en crise psychotique ?
Qu'estce qui peut amener la désorganisation de I'état mental ? Comment cela peut étre graduel, identifié e
accompagné d'une intervention préventive ?

Partie 2 : Intervenir en contexte de crise psychotique

Dans une situation ou I'évaluation et le choix de l'intervention doivent étre réalisés rapidement,-ge'gst

doit retenir l'attention de lintervenant ? Quelle attitude l'intervenant dditadopter ? Qu'este que
l'intervenant peut faire et qu'este qu'il devrait éviter de faire ? Quelles questions poser a la personne ?
Quelles sont les interventions possibles ? Quaestui doit guider la prise de décision ? Quelles informations
transmettre aux autres professionnels ? Comment l'intervenant fleassurer sa propre sécurité pendant
l'intervention ? Comment assurer la sécurité des autres résidents de la ressource ou des personnes
proximité physique lors de l'intervention ?

Partie 3 : Vignettes cliniques

" fQFARS RS Ol LladA# Sa @ARS2a LINBaSyidlryd tSa aevyLl
eléments a prendre en considération pour choisir l'intervention, les objectifs de l'intervention dans des ca:
spécifiques et I'observation des impacts des différentes interventions privilégiées.

Profil de la formatrice

al RIYS /f2dziASN) Said RSUGSYGNROS RQdzy o6F OOF t | dzNB I
AVYIiSNBSyiAz2zy Sy G2EAO2YFYAS SiG RQdzy OSNIATAOLG
RSGUSYGNAROS RQdzyS YIniaiNrAaS Sy 3Saidrazy Si RSOSt 21
aSNIAOSa a20AldzE RS Q! yABSNARAAGS [ OFfd 9ttS |

f Q9-Yoit #nhdant prés de 10 ans. Elle est actuellement coordonnatrice chwiconistrative du
programme spécialisé pour adultes du Centre de réadaptation en dépendance de Moqtiéatitut

universitaire.

o
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LES IMPACTS DU CASIER JUDICIAIRE

tF NI 5FFAR | SYNEZ O22NR2Yy Yyl GSdzNJ I dzZE LINE 3 NI
Chantrel, coordonnateur du CCCJA

Dates et lieux & déterminer (sur demandeR Qdzy' S RdzNBES RS HK
Tarif: 150$ (membres) 200$ (non membre S& FNIF A& RS RSLX I OSYS

Selon la GRC, plus de280 000 personnes ont un casier judiciaire au Canada, ce qui

représente 14% de la population active du pays. Ses répercussions sont nombreuses
nuisent a la réinsertion sociale des personnes judiciarisées.

[ I LINBaASyidlFGAzy 62NRS fQSyaSyoftS RS f|

2dzZRAOALF ANBT adzaLISyairzy Rdz OF aASNJ 2dzRAOA L A

f Sa aadz2N)> yoOoSas fSa RSLIIOSYSydGa GNIFyaTNZ

RQdzy O2YLIIS o0l yOFrANBT G4SYRIFEyOSa RAAONAYAY
INSCRIPTIONS

[ I LT AGALdzS RQAYAONR LI A 2 ywwS.dsisg.cRA &LI2Y AT S

Veuillez noter que les inscriptions se font uniquement via courrieliaio @asrsg.ca

La revue de @r@odvstlReSX, [dwebljio@ea nhdux f oi s p
th mes | i®s " |l a justice p®nale, |l a r®in
prévention du crime.

Vous pouvez vous abonner gratuitement
site internet : WwWw.asrsq.ca
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