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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nicole Quesnel, présidente, Trois-Riviéres, 2017 *
Solange Bastille, vice-présidente, Québec, 2017 *
Sylvie Brunet-Lusignan, trésoriére, Montréal 2017 *
Guy Pellerin, secrétaire, Montréal, 2019 *
Raymond Charlebois, Lanaudiére, 2018 *
Ruth Gagnon, Montréal, 2018 *
Maryse Paré, Montréal, 2019 *
Nicole Raymond, Outaouais, 2019 *
Anne Simard, Québec, 2018 *

PERSONNEL

Directeur général
David Henry
Directeur général (jusqu’au 14 octobre)
Patrick Altimas
Adjointe administrative
Emilie Altimas
Agente a la liaison et aux programmes
Laurence Forté-Perreault
Agente aux communications et aux programmes (du 11 novembre au 3 mars)
Myléne Morand

*Les années se trouvant a la droite de chaque nom indiguent I'année ou prend fin le mandat.
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A PROPOS

L’Association des services de réhabilitation sociale du Québec voit a la promotion de I'action
communautaire en justice pénale. Concretement, elle supporte et encourage la participation des
citoyens dans la prise en charge des problémes reliés a la justice.

Elle regroupe 67 organismes communautaires a but non lucratif ceuvrant aupres des personnes
ayant des démélés avec la justice et qui travaillent a la promotion de la prévention du crime par
le développement social (ex. : maisons de transition, travaux compensatoires). Chaque année,

les organismes membres offrent des services a plus de 35 000 personnes judiciarisées.

L'ASRSQ a pour mission « de soutenir collectivement les membres et les bénévoles de son
réseau et de faire la promotion de la participation des citoyens et des organismes
communautaires dans les domaines de la prévention de la criminalité, de la réinsertion sociale
des personnes délinquantes adultes, tout en contribuant & I'amélioration de la justice traitant de
la délinquance ».

VISION ET OBJECTIFS LAssociation croit que la participation active de la

communauté dans la résolution des problémes liés a
la délinquance, contribue au développement social et
conséquemment, au mieux-étre de notre collectivité.

Le rble de 'ASRSQ consiste a identifier des solutions
aux problémes de la délinquance adulte, par la voie de
la responsabilisation de I'individu.

Ces solutions se doivent d'étre justes et satisfaisantes
a la fois pour la personne victime, la société et la
personne contrevenante.
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L'ANNEE EN BREF
SUR LA SCENE PROVINCIALE

Le comité provincial, composé de gestionnaires choisis par les membres ayant des liens
contractuels avec les services correctionnels du Québec, s’est réuni a 5 reprises en 2016-2017 et
a axé ses travaux sur le suivi des travaux du comité de liaison. L’année est marquée par des taux
d’occupation globalement élevés dans les maisons de transition et par un renforcement des

garanties de financement.

Places d'hébergement en maison de transition : 342

Dossiers en suivi de communauté : 7 819
Rencontres du comité de liaison : 6
Rencontres du comité provincial : 5

Rencontre des membres avec le sous-ministre associé : 1

SUR LA SCENE FEDERALE

Le comité fédéral, composé de gestionnaires choisis par les membres ayant des liens
contractuels avec le Service correctionnel du Canada, s’est réuni a 6 reprises en 2016-2017.
L'année est marquée par des taux d’occupation trés élevés dans les maisons de transition, par
une demande croissante de services d’hébergement dans la communauté et par des
consultations |égislatives importantes de la part du gouvernement fédéral.

Places d'hébergement en maison de transition : 496
Rencontres du comité consultatif permanent : 3
Rencontres du comité de liaison : 3

Rencontres du comité fédéral : 5

Rencontre des membres avec le sous-commissaire : 1

Rencontre des membres fédéraux : 1
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COMITE TRIPARTITE

Le comité tripartite est désormais I'organe dépositaire de la grille de
financement des maisons de transition et s’est donné comme mandat
de la simplifier et de la tenir & jour. Le comité tripartite est un organe
consultatif qui permet d’harmoniser les pratiques en matiere
d’hébergement et de services afférents ; d’en mesurer les impacts ;
de dégager des pistes de solution aux situations problématiques ; de
définir et mettre a niveau les normes de conformite.

Rencontres

COMITE POLITIQUE

Le comité politique de ’'ASRSQ s’est réuni a cing reprises au cours de I'année.
Les membres du comité politique sont nommés par le Conseil d’administration
de 'ASRSQ pour un mandat de deux ans. En 2016-2017, le comité politique a
mis l'accent sur les sujets suivants : Finalisation du document « Prévention de la
délinquance : assise d’une meilleure qualité de vie »; Soutien a la compagne
menée par Alter Justice concernant I'acces au pardon; Obtention du briefing
book du nouveau ministre de la Sécurité publiqgue du Canada; Suivi sur le
transfert des femmes a I'établissement Leclerc; Vigie sur les différents projets
de loi en lien avec le milieu de la justice pénale et/ou correctionnelle; Rédaction
d’avis consultatif sur la réforme du systéme de justice pénale, notamment en

Rencontres

lien avec la Loi sur le Casier judiciaire.

COMITE SUR LES PRATIQUES D'INTERVENTIONS

Le comité sur les pratiques d'intervention s’est réuni a 4 reprises au cours de
'année 2016-2017. Ce comité a pour mandat de : 1) Recommander une
ébauche de guide en matiére de qualité des pratiques au Consell
d'administration de I'ASRSQ; 2) Rédiger un guide en matiére de qualité des
pratiques en s'inspirant du rapport intitulé "Les pratiques d'intervention des
organismes communautaires ceuvrant aupres des personnes
contrevenantes"; 3) Supporter la direction pour la mise en ceuvre du guide.
Tout au long de I'année, le comité a poursuivi ses travaux afin d’élaborer un
guide en matiére de qualité des pratiques et pour ce faire le comité a choisi
d’interpeller directement les membres lors du forum sur la Nouvelle
réhabilitation en proposant un atelier spécifique lors de la deuxiéme journée

Rencontres

du forum.
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COMITE RISC - FORUM SUR LA NOUVELLE REHABILITATION

Le comité RISC (RéIntégration Sociale et Communautaire) s’est réuni & sept reprises au
cours de I'année notamment pour finaliser I'outil d’éducation communautaire ainsi que
pour préparer le forum sur la Nouvelle Réhabilitation organisé les 28 et 29 mars 2017 a
I’Auberge Godefroy.

L’objectif principal du forum, qui a réuni plus de 125 personnes, était d’entamer une
réflexion au sein de notre réseau sur la Nouvelle réhabilitation et sur les pratiques
d’intervention qui en découle. Au cours de ce forum, les membres ont eu l'audace d’avoir
des discussions franches et respectueuses sur leurs différentes pratiques.

ACTIVITE COMMUNAUTAIRE BATEAUX-DRAGONS

Cette activité a permis a 'ASRSQ de financer en partie le
Cabaret de la Seconde Chance et pour la Corporation
Maison Cross Roads de contribuer au remboursement des
11 ooo $ préts bancaires encourus avec l'achat et I'installation d’un
ascenseur pour les résidents a mobilité réduite du CRC

recueillis Maison St-Léonard.

CABARET DE LA SECONDE CHANCE

Le Cabaret jumelle une exposition d'arts visuels et un spectacle qui met en lumiere le talent de
personnes judiciarisées, d'intervenants du réseau communautaire ainsi que des artistes
professionnels venus appuyer l'importance de la réhabilitation sociale.

Marraine d’honneur SPECTACLES
GUYLAINE Poésie, musique, danse

Hum,
14 OCTOBRE 2016 TREMBLAY um.our

EXPOSITION
THEATRE GESU 31ARTISTES ARTS VISUELS

9 TETE S Peinture, photo, scupltures
D'AFFICHES

425

Spectateurs
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FORMATIONS DES BENEVOLES ET DES INTERVENANTS
PROFESSIONNELS

Dans le but d’assurer une intervention de qualité auprés de la clientéle contrevenante,
d’offrir des outils aux intervenants qui répondent aux exigences de leur pratique et de
contribuer au savoir, au savoir-étre et savoir-faire de ces derniers, TASRSQ offre un
programme de formation aux intervenants, aux gestionnaires et bénévoles qui ceuvrent
dans le réseau communautaire.

42

Journées de formations

L’ASRSQ offre a tous ses membres la possibilité
d’organiser des formations dans leur organisme
(qu’elles figurent au programme régulier ou bien
gu’il s'agisse d'une demande particuliere) et ce, a
un co(t plus avantageux que celui auquel aurait
droit I'organisme membre s’il transigeait
516 directement avec le ou la formatrice.

Ainsi, ’ASRSQ défraie 10% des colts de
formation de ses membres et les formations
tenues a Montréal peuvent s’exporter dans
d’autres villes du Québec.

Personnes ayant assisté aux
formations

3612

Heures de formation

Les sessions de formation sont rendues possibles grace a la collaboration financiere
du Service correctionnel du Canada (SCC) et des Services correctionnels du Québec

(SCQ).
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DOSSIERS THEMATIQUES

Les dossiers thématiques sont accessibles a tous et disponibles sur notre site internet
(17 dossiers disponibles). Voici quelques exemples :

Détention
fédérale

Gangs de rue

Casier
judiciaire

Réinsertion
sociale

Femmes
contrevenantes

PARTENARIATS

Au cours de I'année, I'ASRSQ s'est impliquée auprés des comités et projets de recherche
suivants :

Comité de sélection
du prix de

la justice réparatrice

Ron Wiebe

Comité organisateur
« Arrimage en matiére
d'encadrement et
d'accompagnement :
consommation de
drogues et ITSS chez
les personnes
judiciariséées »

Comité organisateur du
Congreés de la Société
de criminologie du
Québec

Programme de
recherche en
partenariat -
Acceés au droit et
a la justice

Association nationales
intéressées
a
la justice criminelle

Saisir et soutenir les
processus de

(re)intégration )

sociocommunautaire L' ASRSQ est membre de :
Comité pour favoriser ~ chez les jeunes ACIP
I'emploi durable judiciarisées (16-35 ANIJC
des personnes ans): Projet (RE)SO SCQ
judiciarisées CQSA
FQOH
ICCA
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INFORMATION ET SENSIBILISATION

Impacts du casier judiciaire

L’ASRSQ continue d’héberger et de mettre a jour le site internet
www.casierjudiciaire.ca afin d’'informer le public des impacts du casier
judiciaire. Depuis sa création, le site connait une hausse d’achalandage
importante a travers les années.

Il importe de noter que cette année encore, la diffusion des différents outils
) (cartes postales, brochures, diffusion de I'adresse internet), combinée a la
CONFERENCES fréquentation de plus en plus importante du site internet améne une vingtaine

SUR LES d’appels/courriels par mois. Il s’agit souvent de personnes qui ont un casier
IMPACTS DU judiciaire et qui souhaitent obtenir plus d’'informations.
CASIER

JUDICIAIRE L’ASRSQ continue d'offrir des conférences sur demande sur les impacts du
casier judiciaire au colt de 200$. Ces conférences de deux heures abordent
'ensemble de la problématique (définition, historique et banque de données;
suspension du casier; employabilité; assurances; déplacements
transfrontaliers; logements et banques; tendances discriminatoires et pistes
de réflexion).

Visites
59 000

(0]
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Années
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INFORMATION ET SENSIBILISATION

Agente a la liaison et aux programmes

En 2014, suite a une entente de services entre le SCC, région du Québec, et TASRSQ, un poste
d’agente a la liaison et aux programmes a été créé. L'objectif de cette entente est d’assurer et
maintenir une liaison efficace entre ces deux entités en servant de courroie de transmission entre
le personnel du SCC et les organismes membres de 'ASRSQ.

Visites en
pénitenticiers
Salon des Visites aux
ressources bureaux de
communautaires libération

conditionnelle

JUSTICE : CE N'EST NI TOUT NOIR, NI TOUT BLANC

En 2015, 'TASRSQ a recu une subvention de Sécurité publiqgue Canada pour mettre sur pied un projet
nommeé JUSTICE. : Ce n’est ni tout noir, ni tout blanc. Le projet avait pour but d’organiser des projections
publiques du documentaire JUSTICE (épisode Ex-détenus) en collaboration avec les maisons de
transitions de la province du Québec et d’organiser des rencontres citoyennes autour des thémes

soulevés par le film.

Projections
villes

publiques

Participants
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RELATIONS AVEC LES MEDIAS

Du ler avril 2016 au 31 mars 2017, 'ASRSQ a recu 29 demandes d’information provenant des
médias. De ce nombre, 'ASRSQ a répondu favorablement a la grande majorité des demandes,
Soit en acceptant une entrevue, en recommandant le journaliste a un porte-parole ou bien en
fournissant de la documentation ou une référence. L’ASRSQ continue de refuser de commenter
des cas particuliers.

SITE INTERNET

En 2016-2017, le site internet de TASRSQ a
recu 89 885 visites réalisées par 68 861
visiteurs provenant de 134 pays dans le
monde.

1327

Abonnements sur la page

Facebook

89 885

Visites sur www.asrsq.ca

174

Messages

AP
; A

134

Villes
PORTE OUVERTE

La revue de I'Association (Porte

ouverte) est normalement publié 2 fois par
année. Cette revue aborde différents themes
liés a la justice pénale, la réintégration
sociale des contrevenants adultes,
limplication des citoyens et la prévention

du crime. Cette année, un seul numéro a ., )
Numéro publié

été produit en mars 2017 sur le theme des
femmes dans le systeme de justice pénale.
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PORTRAIT DE L'ASRSQ

65 organismes — 2 regroupements d’organismes —105 points de service
35 000 personnes desservies

30 centres résidentiels
communautaires (CRC)

7 fédéraux
3 provinciaux
20 mixtes

Programmes
d’intervention
spécialisée

femmes
délinquance sexuelle
santé mentale
victimes d’agression
sexuelle
toxicomanie
violence
fraude — vol a. I'étalage
justice réparatrice
délinquants 50 ans et
plus
etc.

Surveillance
dans la communauté
Fédéral : 2 organismes
Provincial : 27 organismes

Services pour les femmes
4 organismes spécialisés

Services en santé mentale
6 organismes spécialisés

15 régions desservies

Bas-St-Laurent
Saguenay-Lac-St-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Gaspésie — Iles-de-1a-Madeleine
Chaudiere-Appalaches
Laval
Lanaudiére
Laurentides
Montérégie

Programme de travaux
compensatoires

8 organismes

1regroupement

Services en
toxicomanie

5 organismes spécialisés

5 centres d'hébergement
communautaire (CHC)

2 provinciaux
3 mixtes

Ressources
humaines des
organismes
membres

800 employés
513 bénévoles qui
fournissent 300
heures de
bénévolat par mois

Employabilité en
communauté

10 organismes
46 points de service

Autres ressources
d’hébergement

13 organismes
13 points de service

Bénévolat aupres
d’'une
clientele judiciarisée

10 organismes
31 points de service
191 bénévoles
1regroupement




