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Conseiller (ére) en employabilité en milieu carcéral pour femmes-
remplacement congé de maternité

ETABLISSEMENT DE DETENTION LECLERC (DETENTION POUR FEMMES)

Envie de faire une réelle différence dans la vie des gens, tout en contribuant a un
systéme de justice plus humain et équitable ?

Rejoignez une équipe engagée ou I'écoute, le respect et 'accompagnement sont au coeur de
I'intervention. En tant que conseiller-ére en employabilité vous jouerez un réle essentiel dans
le parcours de réhabilitation de personnes judiciarisées, en leur offrant un soutien concret.

Sommaire des fonctions

Le role et les responsabilités de ce poste sont d’offrir des services spécialisés dans le
développement de I'employabilité aux femmes incarcérées a la détention Leclerc. L’objectif
étant d’'amorcer une démarche en employabilité pendant la période de détention afin
qu’elles poursuivent leurs démarches d’employabilité a leur libération.

Principales taches et responsabilités

e Rencontrer et évaluer les besoins de la clientele suite a leur requéte;

e FEtablir un plan d’action en vue de la libération;

e Rédiger des CV;

e  Offrir des ateliers de MDRE;

e Accompagner les personnes dans le processus de récupération des documents
officiels (certificat de naissance, NAS, cartes de compétence);

e Coordonner les différentes formations offertes en détention afin d’accroitre
I'employabilité des personnes incarcérées ;

o Référer les personnes vers des ressources communautaires ou institutionnelles
offrant un soutien psychosocial et autre forme d’intervention lorsque nécessaire;

e Animer en alternance avec la conseillére de I'établissement I’accueil des nouvelles;

e Au besoin, assurer le suivi des démarches de développement de 'employabilité et le
suivi en emploi pour augmenter les chances de maintien en emploi;

o Rédiger les notes évolutives ainsi que les notes SIP;

e Effectuer des suivis régulierement et selon les dates prescrites par 'organisme;

e Saisir les données pour les rapports statistiques.

Profil recherché

La scolarité :

Détenir un baccalauréat en travail social, criminologie, psychoéducation, psychologie et
autres disciplines connexes.

Les connaissances spécialisées :
¢ Connaissance de la dynamique et des caractéristiques de la clientele judiciarisée

¢ Connaissance du volet correctionnel et judiciaire propre a la clientéle judiciarisée
¢ (Connaissance de la suite Office et Canva, gestion d’horaire Outlook
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Les compétences clés :
La personne devra faire preuve d’initiative, de créativité, d’'une excellente capacité

d’adaptation, d’écoute, d’empathie et d’analyse. De plus, elle devra avoir une facilité a
communiquer avec les gens et a développer plusieurs partenariats susceptibles de répondre
aux différents besoins identifiés.

Langues demandées: Francais et anglais: bonne connaissance orale

Conditions

¢ Lieu de travail : Détention Leclerc, Laval

e Salaire: débute a 30,01$/heure

e Date prévue d'entrée en fonction: Le plus rapidement possible

+ Poste temporaire congé de remplacement de maternité (environ 18 mois)

Horaire
¢ 8ha16h pour un total de 35h/semaine

Communication
Faire connaitre votre intention par courriel le plus rapidement possible a Kathy Quevillon
Kquevillon@viatravail.ca



