
 

Offre d’emploi - CRC Maison Essor 

Le CRC Maison Essor est un organisme à but non lucratif qui a pour 
mission de favoriser la réinsertion sociale de libérés conditionnels 
adultes en provenance des institutions carcérales fédérales. Pour 
atteindre sa mission, notre maison de transition offre un milieu de vie 
permettant d’assurer un encadrement et un soutien adapté aux 
personnes judiciarisées qui bénéficient d’une libération 
conditionnelle. 

Poste : Conseiller(ère) clinique 

Description  

Le conseiller clinique assure l’application du programme du CRC Maison Essor par la 
prise en charge d’un maximum de neuf (9) résidants. Il effectue les suivis cliniques et 
accompagne les résidents dans leurs démarches de réinsertion sociale.  

Principales tâches  

- Assure le suivi clinique des résidents qui lui sont attitrés. Pratique un rôle d’aide, 
d’éducation et de contrôle auprès des résidents par le counseling, l’animation et 
la référence.  

- Accompagne les personnes contrevenantes dans l’élaboration des objectifs de 
leur séjour et assure le suivi de l’atteinte de ces derniers. Produit des bilans de 
séjours. Participe aux audiences devant la CLCC.   

- Assure la mise en œuvre du programme du CRC Maison Essor tout en participant 
au développement pédagogique et clinique de ce dernier. Participe également à 
l’établissement de lien avec les ressources externes.    

- Participe à la sélection de la clientèle par la connaissance approfondie des 
critères de sélection, la lecture de dossiers et la soumission de réponses à la 
coordination. 

- Participe aux activités inhérentes à l’hébergement des résidents telles que 
l’application de la réglementation. 

- Intervient selon les normes de surveillance établies à titre de ressource 
professionnelle auprès des résidants. 

- Assure l’observation et la communication d’informations pertinentes à ses 
collègues de façon orale et/ou écrite selon les usages en tenant compte que les 
services sont offerts sept (7) jours/semaine, vingt-quatre (24) heures par jour. 

- Assume une disponibilité de liaison professionnelle. 



 

 

Exigences relatives au poste  

- Détenir un diplôme d'études universitaires en sciences humaines dans le 
domaine de l’intervention sociale (criminologie, psychoéducation, sexologie, 
psychologie, travail social, cumul de certificats dans le domaine de 
l’intervention sociale, etc.). 

- Avoir une très bonne maîtrise du français tant à l’écrit qu’à l’oral.  

- Connaître les logiciels informatiques généralement utilisés (Word et Excel). 

- Obtenir une cote de fiabilité du gouvernement fédéral (les coûts reliés à la prise 
d’empreintes digitales seront remboursés par l’employeur à la suite de 
l’embauche).  

- La personne devra faire preuve d’autonomie, avoir une grande capacité à 
entrer en relation avec la clientèle judiciarisée, faire preuve d’une excellente 
capacité de gestion des priorités et posséder des aptitudes à travailler en 
équipe.   

Atout 

- Expérience en intervention directe auprès de la clientèle judiciarisée. 

- Expérience dans les organismes communautaires.  

- Intérêt pour les approches humanistes et particulièrement le modèle des vies 
saines (Good lives model – GLM). 

- Intérêt pour l’Entretien Motivationnel (EM).  

Salaire et horaire  

- Salaire débutant à 31,67$ de l’heure selon l’échelle salariale en vigueur.  
- Poste permanent à temps plein (35h par semaine). 
- La personne doit être disponible pour travailler un soir par semaine.  
- Participation au fonds de retraite ainsi qu’à l’assurance collective. 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature (CV et lettre de 
motivation) à l’attention de Kathy Quevillon, Conseillère en Ressources Humaines à 
l’adresse courriel kquevillon@viatravail.ca  au plus tard le 4 septembre 2026. Entrée 
en poste dès que possible. 

 


