STATUT

Permanent

HORAIRE

Jour/soir

QUALITES
RECHERCHEES

e Leadership

e FEngagement

e Rigueur

e Résolution de
probleme
Capacité
d’adaptation

DOCUMENTS
REQUIS

e Curriculum
Vitae

e (Copie du
dipléme

o Lettre de
motivation

AVANTAGES
Salaire
compétitif
Milieu
dynamique
Plan de
développement
Formations
variées
REER collectif
CELI collectif
Repas fourni
Et bien
d’autres !

Offre d’emploi
CRC Residence Madeleine-Carmel

Coordonnateur (trice) a
I’'hébergement

LA CORPORATION

La Corporation Maison Charlemagne offre des services de réinsertion sociale a I'attention
des hommes adultes judiciarisés afin qu’ils développent les acquis et les habiletés sociales
nécessaires a la vie en communauté. Dispensés par des professionnels qualifiés, des
programmes diversifiés et spécialisés permettent a la fois le soutien de la clientele dans
sa démarche de réhabilitation et la protection de la communauté.

DESCRIPTION DU POSTE

Nous sommes a la recherche d’une personne motivée ayant un bon leadership afin d’assumer
le poste de coordonnateur(trice) a I’hébergement. La raison d’étre de ce poste est d’assurer
la fluidité et la continuité des opérations quotidiennes, I’encadrement et le soutien de la
clientéle ainsi que le fonctionnement général du centre, tout en permettant le
développement de I'expertise des intervenants. Les principales responsabilités sont :

e Assurer la sécurité et I'encadrement de la clientéle, notamment via |'application des
réglements, le respect des modalités d’encadrement et la gestion des événements
quotidiens.

e Deconcertavecle oularesponsable clinique, assurer la cohérence des interventions ainsi
que la mise en application des plans d’action et des plans de suivi.

e Voir au bon fonctionnement du CRC, notamment sur I'aspect résidentiel en veillant a :

o Anticiper et avoir les ressources humaines en nombres suffisants (Horaire),
o Vigie de I'état du centre et liste d'entretien (intérieur et extérieur),
o Tenir ajour les inventaires et faire les commandes,
o Gestion de la cuisine, Gestion du personnel de nuit
e Assurer la formation et le développement de I'équipe d’intervenants
Travailler en équipe et assurer la transmission de I'information

QUALIFICATIONS REQUISES &1

Détenir un dipléme d’études collégiales ou universitaires dans le domaine de la
relation d’aide.

e Expérience en intervention aupres de la clientele judiciarisée et en matiere de
délinquance sexuelle

e Expérience dans la gestion d’'une équipe de travail

e Connaitre les exigences de surveillance de nos référents

e Détenir ou réussir une enquéte de sécurité

Capacité a s’exprimer en anglais, afin de répondre aux besoins de la clientele

SOUMETTRE SA CANDIDATURE

Soumettre votre candidature, au plus tard le 11 septembre a 12h00, a I’attention de:

Luciana Lima, Directrice
Courriel : l.lima@maison-charlemagne.org



mailto:l.lima@maison-charlemagne.org

